Na temelju ¢lanka 36. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 97/13), te &l. 19. Statuta Djegjeg vrtica »Ljubi¢ica“, na prijedlog
ravnateljice, Upravno vijeée Djegjeg vrti¢a ,,Ljubi¢ica“ na 10. sjednici, dana

29.09 2022. godine, usvaja:

KURIKULUM DJECIEG VRTICA ,LJUBICICA“

OD PEDAGOSKE GODINE 2022./2023. DO
PEDAGOSKE GODINE 2026./2027.
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Djegji vrti¢ ,,Ljubigica“ je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja provodi programe
njege, odgoja i obrazovanja djece od navrSene treée godine djetetovog Zivota do polaska u
osnovnu Skolu. Dje&ji vrti¢ ,,Ljubitica“ djeluje na podrugju Opéine Jasenice, a s radom je

zapoCeo u pedagoskoj godini 2021./2022.

Kurikulum Djegjeg vrtiéa ,,Ljubitica® temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje temeljni je kurikularni dokument u Republici Hrvatskoj koji odreduje sve bitne
kurikularne sastavnice koje se trebaju odraZavati na cjelokupnu organizaciju i provodenje
odgojno-obrazovnoga rada. Pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u
ustanovama predSkolskoga odgoja i obrazovanja, postujuéi pritom razvojne i druge ¢imbenike
(osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.). Polazista kurikuluma Dje&jeg vrtica
»Ljubitica* su postoje¢i dokumenti, primjeri dobre odgojno — obrazovne prakse drugih vrtica,
buduéi da je djegji vrti¢ ,Ljubidica“ tek nedavno krenuo sa radom, te novih znanstvenih
spoznagja iz podrudja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Takoder se temelji na
inicijalnom obrazovanju, cjeloZivotnom obrazovanju i profesionalnom razvoju svih struéni

radnika kroz cjeloZivotno u¢enje.

KURIKULUM DJECJEG VRTICA ,LJUBICICA“ POLAZI OD SLJEDECIH DOKUMENATA:

* Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)
» Konvencija o pravima djeteta (1989.)

* Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i

srednjoSkolsko obrazovanje (2011.)

* Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.)

« Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2014.)

* Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja (2012.)

» Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).



KULTURA | SPECIFICNOSTI VRTICA

Vrti¢ danas postaje mjesto inovacija na ovom podrudju i to prate¢i suvremena zbivanja
na podrudju znanosti, stavljajuéi naglasak na bolje i dublje razumijevanje djece u nasim
uvjetima, jer tek dobro poznavanje i razumijevanje svakog djeteta omoguéuje nam i adekvatno
djelovanje. Zato naglasak u nafem radu stavljamo na kontinuirano istraZivanje odgojno-
obrazovnog procesa, na stvaranju poticajnog okruZenja u vrtiéu sukladno tomu na podizanju
kvalitete odgojno-obrazovne prakse. Svaka nova generacija djece predstavlja nam novi izazov
i novu priliku za stjecanje profesionalnih iskustva i znanja. Od po&etka naseg razvoja razvijali
smo svijest o tome da kao pojedinci, bez povezanosti i suradnje s drugima ne moZemo puno
uciniti. Suradni¢ko okruZenje, postojanje zajednitke vizije, zajednitka odgovornost svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa i kontinuitet profesionalnog usavrsavanja, zna¢ajno su
nam pomogli u svim etapama naseg razvoja. Dijeljenje i razmjena profesionalnih iskustava,
zajedniCke rasprave o na§im pokusajima, uspjesima ili pogreskama u odnosu na dijete, roditelje,

1 ostale suradnike, omoguéuju nam kontinuirano dizanja kvalitete nase odgojne prakse.

o Vizija Djejeg vrti¢a ,Ljubifica“ je da postanemo mjesto zajednitkog kvalitetnog
Zivljenja i u€enja djece i odraslih. Nastojimo razviti takvo okruZenje u kojem ¢e svi
stru¢ni djelatnici vrti¢a imati priliku za istraZivanje, upoznavanje i razumijevanje

kompleksnih fenomena koji proizlaze iz odgojno — obrazovne prakse.

o Misija naSeg Vrtica je stvaranje kompleksnog sustava djece i odraslih u smislu
organizacije koja u¢i i djeluje temeljem vlastitog iskustva i koja je u trajnom stanju
promjene koju doZivljavamo kao sastavnicu svoga djelovanja. Zelja nam je da se
profesionalno razvijamo i usavr§avamo, dijelimo odgovornost za uspjehe i neuspjehe,
svjesni da taj proces nikada ne zavr$ava. Osvje$tavanjem i postupnim mijenjanjem
implicitnih stavova i uvjerenja dolazit ¢emo do novih znanja i razumijevanja
moguénostima djece i odraslih u Vrtiéu. Zelja nam je da na§ Vrti¢ bude prepoznatljiv

po kvaliteti pristupa prema djetetu u svom okruZenju.

« Strategija razvoja Vrtica usmjerena je na koristenje svih potencijala, kako bi svojim
ukupnim djelovanjem poticali okruZenja koje djeci omogucava odgoj, razvoj i stjecanje

raznovrsnih iskustva i uéenja, u skladu s njihovim potrebama i moguénostima.



U narednim pedagoskim godinama, od 2022./2023. do 2026./2027. odgojno — obrazovni
rad ¢e se ostvarivati u skladu s vrijednostima koje propisuje Nacionalni kurikulum za
predskolski odgoj i obrazovanja, i prema tome svoj rad i podrugje djelovanja usmjeravamo
prema stvaranju uvjeta za odgoj djeteta kao kompetentne i samopouzdane osobe, svjesne svojih
prava i moguénosti. Timskim pristupom u radu, omoguéeno nam je da bolje sagledamo razine
strukturnih, vremenskih, socijalnih i vrijednosnih dimenzija naseg vrti¢a kako bi u potpunosti
sagledali trenutno stanje odgojno — obrazovne prakse u naSem vrtiéu i zapo&eli Zeljene

promjene.
Strukturna dimenzija odnosi se na poticajno fizi¢ko i materijalno okruZenje kroz:
-strukturu prostora
— koli€inu, raznovrsnost i dostupnost ponudenog materijala
— funkcionalnost i viSenamjensku opremu
— specijaliziranu didaktiku za igru i udenje i sl.

Ve¢ pri samom ulasku u sobu dnevnog boravka moguce je prepoznati odvija 1i se u
skupini odgojno — obrazovni proces prema suvremenim ili tradicionalnim shva¢anjima uéenja
djeteta. Kako bismo stvorili okruZenje u kojem bi dijete imalo priliku ostvariti svoj puni
potencijal, jedno od nacela kojim se je potrebno voditi prilikom organizacije prostorne,
socijalne i vremenske dimenzije, jest fleksibilnost (NKRPOO, 2015). U tako organiziranom
odgojno — obrazovnom procesu djeca imaju priliku odabrati prostor u kojem ée boraviti,
materijal s kojim ¢e manipulirati ili koji ¢e istraZivati, koliko dugo ée sudjelovati u aktivnosti,
drustvo koje mu u datom trenutku odgovara (bilo djece ili odgajatelja), ima priliku odabrati i
Zeli 1i na poslijepodnevni odmor te hoée 1i i koliko pojesti za obrok (Miljak, 2009). Sve
navedeno mora se odraZavati u strukturi prostora i razmjestaja koji omogucava djeci rad u
manjim skupinama i stvaranje kvalitetne socijalne interakcije. To se postiZe organizacijom
prostora u manje prostorne cjeline tzv. centre aktivnosti. Ponudeni materijali i poticaji u
centrima moraju istovremeno zadovoljavati integriranu prirodu udenja djeteta i njegove
individualne razvojne moguénosti, $to je moguée postiéi osiguravanjem sljedeéih uvjeta:
sadrZajno bogatstvo, raznovrsnost, raznolikost, promisljenost, stalnu dostupnost, te izazivati
znatiZelju i istraZivanje (NKRPOO, 2015). Osiguravanjem uvjeta u kojima ée dijete imati
mogucénost stalne, naizmjeni¢ne interakcije s ponudenim materijalima, drugom djecom i

odraslima u svrhu istraZivanja i stjecanja novih spoznaja. Osim na istrazivanje, organizacija



prostora i materijala mora pozivati i na izraZavanje. Suradni¢ko udenje djece njeguje se
omogucavanjem i poticanjem na izraZavanje misli, pretpostavki, osjeéaja na $to vie nadina
odnosno, kroz $to vise izrazajnih medija. Svaki izraZajni medij ima i svoj izraZajni potencijal,
s kojim odgajatelj mora biti vrlo dobro upoznat kako bi u pravom trenutku mogao ponuditi onaj

najpogodniji odredenom djetetu i/ili odredenoj situaciji (Slunjski, 2008).

Sustavnim timskim radom, proudavanjem prostora, ostvarili smo dvije razine

oblikovanja prostora:

e Oblikovanje prostora unutar jedne skupine, gdje je vidljivo razbijanje prostora i

orijentacija ka centrima aktivnosti s djecom

e Otvaranje skupina i izlazak u polivalentni prostor, gdje se organiziraju stalni i

promjenjivi centri aktivnosti s djecom mladih i srednjih skupina

Takvim oblikovanjem prostora, stvarali smo stimulativno okruZenje za proces igre i
uCenja. Ovakvim oblikovanjem prostora, djeci je pruZena moguénost da uce aktivno &ineéi i
suradujuci. Prostorno — materijalna organizacija vrtica koncipirana je na nacin da bogatom
ponudom potice situacijsko konstruiranje znanja. Bogatstvo primjerenih materijala kao i
promi$ljanje u njihovoj ponudi, omoguéuje djeci promisljanja i raznovrsnost u njihovom
koristenju i situacijsko rjeSavanje problema. NajvaZnije nam je da prostori budu oblikovani na
nacin da omogucavaju djeci, koja u njemu provode veéi dio svog djetinjstva, osjecaj sigurnosti
i ugode, da svojom toplinom i meko¢om pruZa ugodne osjecaje, da ih podsjeéa na obiteljsku

atmosferu.

Vremenska dimenzija odnosi se na fleksibilnu organizaciju vremena, odnosno

uskladenost vrtickog ritma sa individualnim ritmom djeteta.

Promjena stavova kojima se striktno utvrduje raspored, zajedni¢ki rad odgojitelja,
duljina i trajanje svih aktivnosti koje se odnose, kako na fizioloske potrebe (obroci, vrijeme i
duljina odmora, boravak na zraku, tjelovjezba), tako i na aktivnosti koje se odnose na udenje,
iznimno je dugotrajan i teZak proces jer prvenstveno iziskuje promjenu stavova odraslih (stru¢ni
djelatnici, roditelji). Od klasiénog pristupa u odgojno — obrazovnoj praksi gdje se nastojalo
ritam djeteta prilagoditi ritmu vrti¢a, do danas su u¢injeni bitni pomaci u fleksibilnoj
organizaciji kojom se nastoji prepoznati individualne potrebe djeteta i s njima uskladiti ritam
vrti¢a. Ovo je dimenzija koja je u stalnoj promjeni i koja se stalno nadograduje i mijenja u svim

odgojno — obrazovnim ustanovama, pa tako i u dje¢jem vrticu ,,Ljubi&ica“.



* Socijalna dimenzija odnosi se na komunikaciju koja se dalje dijeli na:
1. dijete — dijete,
2. dijete — odrasli,
3. odrasli — odrasli

Socijalni odnosi temelj su koji €ini upori§nu todku razvoja naseg vrti¢a kao mjesta
zajedni¢kog ucenja djece i odraslih, kao i uporidnu totku u sukonstruiranju kurikuluma.
Misljenja smo da je uspostavljanje suradnitkih, partnerskih odnosa potrebno posti¢i na svim
socijalnim razinama koje smo naveli, pri ¢emu je partnerstvo s djecom i uvaZavanje njihovih
prava i potreba o pitanjima koja se ti¢u njihovog Zivljenja i uenja, osnova svega. Zajednicko
stvaranje vazna je zna¢ajka u identitetu naseg Vrtica. Radom u timovima omoguéen je otvoreni
dijalog, gdje €esto dolazi i do sukoba ideja, ali se pokazao i kao najpouzdaniji i najutinkovitiji

nalin rjeSavanja problema i daljnjeg povezivanja ljudi.

Vrijednosna dimenzija odnosi se na mijenjanje stavova, uvjerenja i vrijednosti svih
sudionika procesa (djeteta i odraslih). Mijenjanje stavova, uvjerenja i vrijednosti, vi$a je razina
razvoja i vjerojatno najteza. O&ekuju se promjene na svim razinama kod svih sudionika procesa,
jer se vlastita uvjerenja, stavovi i vrijednosti itekako odraZavaju na kvalitetu procesa rada kod
odraslih, ali i osiguravanje uvjeta za Zivljenje i proces ucenja djece u nagem vrtiéu. To je
dimenzija na kojoj je najteZe raditi, ¢ija promjena je kontinuirani proces koji neprestano traje i

¢ini okosnicu uspjesnosti provodenja svih ostalih dimenzija.

S obzirom na to da je drustvo u kojem Zivimo svakodnevno podloZno promjenama u
svim podrucjima Zivota i djelovanja, na$ rad i realizacija odgojno — obrazovnog procesa, kao i
vrednovanje svih ishoda ugenja uvelike ovisi 0 odgojno — obrazovnoj praksi s naglaskom na

fleksibilnost, angaZiranost u radu i spremnost na promjene u sustavu odgoja i obrazovanja.

CILJEVI RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA U DJECIEM VRTICU

L,LIUBICICA

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za
potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno,
kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Svrha je predskolskoga odgoja i obrazovanja osigurati

takve uvjete koji jamée razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake



mogucnosti svoj djeci. ,,Vrijednosti predstavljaju stalni orijentir za ostvarivanje odgojno -
obrazovnih ciljeva i temelj odgojno — obrazovnog sustava od rane predskolske dobi djeteta do
zavrSetka njegova Skolovanja. One usmjeravaju djelovanje ka osiguravanju individualne i
druStvene dobrobiti, u skladu s time kakvu se djecu i kakvo se drustvo Zeli razviti.« (prema
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014.) U Dje¢jem vrti¢u
»Ljubiica“ unaprjedujemo vrijednosti koje u odgojno — obrazovnom radu poti¢u intelektualni,

drustveni, moralni, duhovni i motori¢ki razvoj djece:

* Znanje - omoguéujemo djetetu razumijevanje i kriti€ko promisljanje svega §to
ga okruZuje, snalaZenje u novim situacijama te uspjeh u kasnijim etapama
obrazovanja - dijete znanje stjefe aktivno, oslanjaju¢i se na svoj urodeni
istrazivacki i otkrivagki potencijal - djetetu omoguéujemo radost otkrivanja i

ucenja kroz igru i druge zanimljive aktivnosti

* Humanizam i tolerancija - poti¢emo razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih,
prihvacanje drugih i shva¢anje vaZnosti medusobne povezanosti s njima -
odgojno-obrazovnog pristupa temelji se na suosjeéanju, prihvadanju i
medusobnom pruZanju potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanje
svojih prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih - s
ciliem inkluzivnog odgoja i obrazovanja postujemo i prihvaéamo razli¢itosti

djece

e Identitet - kroz aktivnosti izgradujemo osobni, kulturni i nacionalni identiteta
djeteta - osnaZzujemo dijete da bude dosljedno samo sebi, razvija
samopostovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te izgraduje osjecaj sigurnosti u
susretu s novim ljudima i iskustvima u uZem i §irem socijalnom okruZenju -

prihva¢amo individualne posebnosti svakog djeteta

¢ Odgovorost - poti¢emo djecu na odgovornost prema prirodi, prema sebi
samima i drugima - djeci omogucavamo slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja,
partnera, prostora i nafina oblikovanja aktivnosti te ih poti¢emo da ude
preuzimati odgovornost za svoje izbore - razvoj odgovornosti kod djeteta

poti¢emo samoprocjenom vlastitog djelovanja, misljenja i uenja

* Autonomija - kod djece potiemo razvoj samostalnog misljenja, odlugivanja i

djelovanja - u oblikovanju vlastitih aktivnosti, poti¢emo inicijativnost i



samoorganizaciju djeteta - poti¢emo dijete na donoSenje odluka, ostvarenje

vlastitih prava te iznoSenje i zastupanje vlastitog misljenja

* Kreativnost - potitemo i razvijamo prirodnu kreativnosti djeteta razliditim
oblicima izraZavanja i stvaranja - potitemo razvoj divergentnog misljenja

djeteta i u svim vrstama aktivnosti, podru¢jima udenja i komunikaciji.
* Dva glavna cilja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja su:
e osigurati dobrobit za dijete i
» cjelovit razvoj, odgoj i uéenje djeteta te razvoj kompetencija.

Osiguravanje dobrobiti za dijete je proces kojim se integrira zdravo i uspjesno

individualno funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruZenju vrtica.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada psiholoki je, pedagoski i didakti¢ki utemeljeno, a

ukljucuje:
* osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit
* obrazovnu dobrobit
» socijalna dobrobit

Postizanje cilja cjelovitog razvoja, odgoja i ulenja djeteta te razvoj njegovih
kompetencija, temeljimo na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvaéanju integrirane

prirode njegova ucenja u vrtiéu

U Dje¢jem vrtiéu ,,Ljubi¢ica® potite se i osnazuje osam temeljnih kompetencija za
cjeloZivotno ucenje koje su prihvacene iz Europske unije, a prema obrazovnoj politici
Republike Hrvatske te prema Nacionalnom okvirnom kurikulumu poti¢emo i osnaZujemo

razvoj devet temeljnih kompetencija:
1. Komunikacija na materinskom jeziku
2. Komunikacija na stranim jezicima
3. Matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

4. Digitalna kompetencija



5. U¢iti kako ugiti

6. Socijalna i gradanska kompetencija
7. Inicijativnost i poduzetnost

8. Kulturna svijest i izraZavanje

9. Motori¢ka kompetencija.

PROGRAMI VRTICA

Djeji vrti¢ ,,Ljubi¢ica“ je javna ustanova koja provodi djelatnost ranog i predskolskog
odgoja za djecu od 1. godine do polaska u skolu. U Vrtiéu se provode programi njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zadtite, prehrane i socijalne skrbi prilagodeni razvojnim potrebama

djece, sposobnostima, interesima i moguénostima.

Kurikulumom Djegjeg vrti¢a ,,Ljubigica® utvrden je okvirni plan i program rada kroz
redovne programe. Prilikom izrade kurikuluma, posebna paZnja posvetila se organizaciji rada
vrtiéa kao i sredini u kojoj vrti¢ djeluje. Kao §to je i prethodno spomenuto, primarni su cilj

naSeg djelovanja potrebe i interesi nade djece, roditelja i lokalne zajednice.

U djecjem vrtiéu ,,Ljubi¢ica®, odgojno — obrazovni rad je organiziran kroz redovite
programe, strukturirane i organizirane s ciljem postivanja i uvaZavanja svih djetetovih prava,
temeljenih na humanistitko ~ razvojnoj koncepciji razvoja predskolskog djeteta $to

podrazumijeva:

e Formiranje poticajnog i bogato strukturiranog okruZenja, odnosno poticajne

prostorno-materijalne sredine koja doprinosi cjelokupnom djetetovom razvoju

e Postivanje i uvazavanje razli¢itosti kod djece s ciljem prihvacanja djeteta kao

pojedinca s jedinstvenim razvojnim karakteristikama
e Poticanje suradnje i partnerskih odnosa s roditeljima

e Poticanje optimalnog razvoja djeteta



e Poticanje razvoja tolerancije i empatije prema razli¢itostima (naglasak na
inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju, na razvoj socijalnih vjestina i socijalne

kompetencije)

e Kontinuirano struéno usavriavanje s ciljem stjecanja dodatnih strucnih
kompetencija, nadogradnje znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za uvodenje

inovacija i primjenu suvremenih oblika rada s djecom i roditeljima

Zadace redovitih programa:
e Stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djetetove osobnosti

¢ Doprinos kvaliteti Zivljenja i kvaliteti obiteljskog Zivota - Tendencija pruZanja

pomodi s ciljem jacanja roditeljskih kompetencija

e Percepcija djeteta kao pojedinca s jedinstvenim sposobnostima, znanjima,

interesima i moguénostima
e Osiguravanje uvjeta koji jamée razvoj svih sposobnosti kod djece

Kako bi se odgojno — obrazovni rad mogao realizirati, potrebno je educirati struénjake
u radu s djecom, osmisliti aktivnosti u kojima bi djeca mogla primijeniti svoja znanja,
promiSljati o tijeku djelovanja, iskazivati svoje potencijale, a samim time spontano uciti i

donositi zakljucke.

Program rada Dje¢jeg vrtica ,Ljubifica“ za pedagoske godine od 2022./2023. do
2026./2027 ¢e se realizirati kroz:

e Redoviti cjelodnevni program (10 — satni program, od 6:30 do 16:30)
e Kraci program predskole (2,5 sati dnevno, od 12:00 do 14:30)

KURIKULUM PREDSKOLE
Prema Odluci o mjerilima za naplatu usluga Dje¢jeg vrti¢a ,,Ljubicica®, djeca u godini
prije polaska u 8kolu su obvezna pohadati kra¢i program predskole i imaju moguénost upisa u

prethodno spomenuti program tijekom cijele pedagoske godine. S obzirom na to da je



pohadanje kraceg programa predskole obvezno za sve sudionike koji ée idude godine biti

Skolski obveznici, program je besplatan za sve sudionike.
Ciljevi programa predskole:

* Zadovoljavanje aktualnih djetetovih potreba i poticanje cjelovitog djetetovog

razvoja (tjelesni, socio — emocionalni, intelektualni, moralni i estetski).

e Kreiranje poticajnog prostorno-materijalno okruZenja u kojem ée djeca moéi
nesmetano uciti, stjecati i nadogradivati svoja znanja, vjestine i navike s ciljem
pripreme za polazak u $kolu. Bogato i poticajno materijalno okruZenje, sustavno
isplanirane  aktivnosti, djetetova inicijativa i samostalnost doprinose
obogacivanju i nadogradnji djejeg iskustva o prirodnom i kulturnom okruZenju,
usvajanju osnovnih matematic¢kih, prostornih i vremenskih pojmova te razvoju

paznje i koncentracije.

¢ Poticanje emocionalnog razvoja kod djece: poimanje sebe kao cjelovite li¢nosti,

razvoj samopouzdanja, samoregulacije i socijalne kompetencije

¢ Razumijevanje i usvajanje jednostavnih pred¢italackih i predmatematickih
vjeStina, vjeStina komunikacije, sluSanja, razmjene informacija. Kroz
isplanirane aktivnosti (slikopri¢e, vjezbe glasovne analize i sinteze) djeca bogate

rjecnik, usvajaju gramati¢ka pravila i upoznaju strukturu jezika.
Naglasak se posebno stavlja na poticanje razvoja:
e pripadnosti obitelji i vrti¢u

e razumijevanja i uvaZavanja poZeljnih ponaSanja, reduciranja nepoZeljnih

obrazaca pona$anja

¢ stvaralaCko-izraZajne moguénosti djeteta/ likovne, glazbene, dramsko-scenske i
jezi¢ne,
TRAJANJE PROGRAMA

Program predSkole je namijenjen djeci u godinu pred polazak u $kolu, odnosno djeci

koja bi dogodine trebala biti $kolski obveznici. Program ée se ostvarivati u okviru 250 sati, u



popodnevnim satima (od 12:00-14:30h). Program predskole zapodinje 1. studenog i traje do
kraja svibnja, toénije 31. svibnja.
OBOGACENI RAD S PREDSKOLCIMA

Osim planiranog programa koji ¢e se ostvariti kroz 250 sati, za djecu u godini pred
polazak u Skolu planiraju se aktivnosti koje pruZaju nesmetanu komunikaciju s vrinjacima i
odraslima. Djecu ¢e se poticati na: rasprave, diskusije, razmjene znanja i ideja, prihvadanje i
uvaZavanje tudeg misljenja te na razvoj kompetencija potrebnih za uspjeSan polazak u ¥kolu.
Kako ne bi djeci polazak u $kolu bio stresan, u suradnji s OS Petra Zorani¢a Jasenice, djeca ée

upoznati prostor $kole i u¢ionice (ako to bude dopustala epidemiolo3ka situacija).
Planirane zadade na nivou ustanove (s naglaskom na kontinuirani rad)
e Razvoj ekoloske svijesti kod djece

e Proslava i obiljeZavanje prigodnih blagdana, praznika u godini, odrZavanje

svecanosti, organizacija posjeta vanjskim ustanovama

e Upoznavanje kraja u kojem vrti¢ djeluje, obi¢aja i povijesti, pjesama i tradicije,

ucenje o ouvanju kulturne bastine, sudjelovanje u obi¢ajima

e Poticanje na uvaZavanje, razumijevanje i prihvacanje razli¢itosti, toleranciju i

empatiju

NACIN VREDNOVANJA PROGRAMA

Kako bismo se uvjerili u efikasnost programa, u suradnji s pedagoginjom Vrtiéa,

provest ¢e se zajedni¢ko vrednovanje za vrijeme provedbe programa putem:
e ZajedniCkih sastanaka, stru¢nih aktiva, radnih dogovora
e Rasprava, diskusija s obzirom na odredeno podru¢je programa

e Evaluacijskih listi¢a i anketa

NOSITELJI PROGRAMA

Kad je rije€ o planiranju i realizaciji programa predskole, za to su zaduZeni odgojitelji

i struéni suradnik pedagog. Zajedni¢kim radom planiraju se i provode aktivnosti s ciljem



poticanja pravilnog djetetovog razvoja, s naglaskom na djetetovu zrelost i pripremu za polazak
u Skolu.
NACIN REALIZACIJE PROGRAMA
Primjena suvremenih metoda i oblika rada, spremnost na uvodenje inovacija u odgojno-
obrazovni proces te poticanje cjelovitog razvoja djece
ASPEKTI RADA | PROVEDBE PROGRAMA DJECJEG VRTICA , LJUBICICA”
e Stvaranje poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja, opskrba didaktickim i
prirodnim materijalima s ciljem jadanja istrazivakog karaktera kod djece

¢ Individualizirani pristup svakom djetetu

* Planiranje i provedba tematskih aktivnosti i radionica (poglavito aktivnosti pojaganog

interesa kod djece)

* Vodenje pedagoske dokumentacije vezane uz proces uéenja i razvoj djece (na razini

skupine i ustanove)
o Refleksije s djecom i struénjacima u podruéju odgoja i obrazovanja

* Promicanje vaZnosti odrZzavanja zdravlja i fizitke aktivnosti od najranije dobi djeteta, s

ciljem poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvoja zdravih navika

Aktivnosti su mjese¢no planirane, a samim time njihova realizacija je fleksibilna, odnosno
kao Vrti¢ zadrzavamo pravo promjene i nadopune aktivnosti za odredeno razdoblje, ovisno o
potrebama, interesima i sposobnostima djece. U suradnji s odgojiteljima, odredili smo

aktivnosti koje odgojitelji provode i razraduju kroz tromjeseéne, tjedne i dnevne planove.

PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Zaposlenici naSeg Vrti¢a, od spremacice do ravnatelja, aktivni su sudionici promjena koje
bitno utjeCu na proces stvaranja zajednice koja u¢i. Zato imaju obvezu stru¢nog usavravanja,
iz domena posla za koji su odgovorni u Vrti¢u, jer je njihova razina struénosti preduvjet
osiguravanja suodgovornosti za jedinstveno ozradje ustanove. Stru¢nim usavr$avanjem svih
zaposlenika poti¢emo drugadije participiranje vlastitog svijeta, stvaramo osjeéaj vrijednosti i

uCinkovitosti svih, poti¢emo mijenjanje stavova u odnosu na razinu vlastite odgovornosti u



provodenju kvalitete rada ustanove. Edukacije odraslih provodi se periodi¢no i u skladu sa
zakonom i potrebama procesa. Sve ostale inicijative i Zelje zaposlenika postuju se i maksimalno
omogucavaju ukoliko su u suglasju s potrebama procesa. Zato struéno usavrdavanje u Vrtiéu
doZivljavamo u¢inkovitim oblikom usavriavanja. Ono se temelji se na stalnom timskom radu
Sto omogucava stvaranje uvjeta za kontinuirano propitivanje i ponovno razmatranje temeljnih
stavova struénih djelatnika u samom procesu te njihovu promjenu na bolje. Vjerujemo da éemo
takvim pristupom povecati razumijevanje situacija i odnosa s djetetom i djecom, razvijati
razumijevanje djetetove prirode, njegove osobnosti, njegovih obiteljskih prilika i neprilika koje
uvijek imaju posebna djelovanja, utjecaj konteksta u ustanovi, itd. Sto vise svjesno i aktivno
sudjelujemo u raznolikim interakcijama s djetetom to se naSe razumijevanje djeteta sve vise
razvija i produbljuje. Kako se naSe razumijevanje poveéava tako se razvija novi pogled na
dijete, na njegove mogucnosti, $to sve ono moZe i §to sve ono zna, a zna uvijek vide nego $to
dokazuje. Na takav se nadin stjeSe i razvija povjerenje u dijete ali i povjerenje djeteta u

odgajatelja.

CILJAN] OBLICI RADA:

» Podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jaanje stru¢ne kompetencije odgojitelja kroz

edukaciju, iskustveno u¢enje i timski rad na istraZivanju i unapredivanju odgojne prakse
¢ Individualna prorada stru¢ne literature
e Rad natemi od posebnog stru¢nog interesa

e Prisustvovanje struénim skupovima, seminarima, radionicama, predavanjima,

savjetovanjima prema godi$njem katalogu stru¢nog usavriavanja.

SURADNJA S RODITELJIMA | DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cilj odgojno obrazovnog rada u suradnji s roditeljima:

¢ Razvijanje zajedni$tva i partnerskog odnosa s roditeljima, osobito pravodobne razmjene

informacija i neposrednog uklju¢ivanja roditelja u odgojno obrazovni proces

e Posredovanje roditeljima u stjecanju potpunijeg uvida u zadovoljavanje razvojnih

potreba, igru i u€enje djeteta u kontekstu specifi¢ne kulture vrti¢a

Dakle, suradnja s roditeljima ¢e se i ove pedagoske godine temeljiti na nacelu aktivnog

sudjelovanja roditelja s ciljem razmjene iskustava u odnosu na razvojne moguénosti djeteta, pri



¢emu posebno naglaSavamo medusobnu podriku kroz razne oblike komunikacije i suradnje.
Razmjena znanja i ideja s roditeljima temelj je suradnitkog ozragja vrtica. Cinjenica je da su
struéni djelatnici i roditelji, povezani zajedni¢kim nastojanjima i interesom u postizanju

kvalitete Zivljenja djece u vrtiéu. Zadace koje iz toga proizlaze su:

* Kontinuirano i pravodobno informirati roditelje, osobito pruzanjem relevantnih

informacija o Zivljenju djece i vaznim dogadanjima u vrticu

* Razvijati suradnicke odnose s roditeljima razmjenom znanja o djetetu (,slike o
djetetu”), osobito o razvojnim potrebama, procesima udenja i igre Jadati osobnu,
profesionalnu kompetentnost odgojitelja za razvoj suradni¢kih i partnerskih odnosa s

roditeljima

Za uspjesnost provodenja odgojno — obrazovnog procesa iznimno je vaZna suradnja s
vanjskim ustanovama, ¢ime poti¢emo razvoj demokratskih odnosa u drustvu, kako bi u tom

smjeru djelovali i obitelj, dje&ji vrti¢ i Skola.



UMJESTO ZAKLIUCKA

Kurikulum Djejeg vrti¢a ,,Ljubigica predstavlja primjenu Nacionalnog kurikuluma za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, njegujuéi specifidan materijalan i socijalni kontekst
naSeg Vrti¢a. Temelji se na suvremenom shvaéanju djeteta kao cjelovitog bica, istraZivada i
aktivnog stvaratelja znanja, uvazavajuéi dijete kao socijalni subjekt sa specifiénim potrebama,
pravima i kulturom. Budu¢i da je dijete kreativno biée, osnazujemo specifi¢ne stvaralacke i
izraZajne potencijale. PruZajuéi djetetu pravo na sudjelovanje i uvazavajuéi njithova prava
zajamCena Konvencijom o pravima djeteta, moZemo slobodno reéi da je Djegji vrti¢

»LjubiCica” mjesto zajedni¢kog kvalitetnog Zivljenja djece i odraslih.
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