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Djedji vrti¢ ,,Ljubicica® Jasenice (u daljnjem tekstu vrti¢) javna je ustanova koja u okviru
djelatnosti predskolskog odgoja skrbi o djeci i ostvaruje programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zasStite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navrSene prve godine zivota do
polaska u osnovnu skolu. Godi$nji plan i program rada za pedagosku godinu 2025./2026. pisan
je na osnovu:

e Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23)

e Programskim usmjerenjem odgoja 1 obrazovanja predSkolske djece (Glasnik
Ministarstva prosvjete 1 kulture RH, 7 — 8/91)

e DrZzavnim pedagoskim standardom odgoja i naobrazbe (NN 63/08)

e Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 05/15).

e Statuta Djecjeg vrtic¢a ,,Ljubi¢ica*

e Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a ,,Ljubicica‘“

e Kurikuluma Djecjeg vrti¢a ,,Ljubicica“

Program se provodi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja 1 obrazovanja,
polaze¢i od stvarnih potreba djeteta 1 njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj interakciji s
obitelji i okruZenjem te se kontinuirano uskladuje sa zahtjevima u Nacionalnom kurikulumu
za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje. U izradi programa vrti¢a primjenjuju se nacela
vrtickog kurikuluma: fleksibilnost odgojno — obrazovnog procesa u vrti¢u, partnerstvo vrti¢a s
roditeljima 1 Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost
za kontinuirano ucenje i spremnost na unaprjedivanje prakse. Vrti¢ je usmjeren na osiguravanje
visoke razine kvalitete odgojno — obrazovne prakse i kurikuluma, Sto podrazumijeva
kontinuirano unaprjedivanje cjelovitog odgojno obrazovnog procesa kroz:

e Osiguravanje poticajnog materijalno — organizacijskog okruzenja

e Unaprjedivanje intelektualnog, druStvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz

stjecanje znanja, vjestina i navika
e Izgradivanje identiteta, humanizma 1 tolerancije, odgovornosti, autonomije i

kreativnosti



Osiguravanje interakcijskih odnosa s djecom, u kojima ¢e stjecati sigurnost i
samopouzdanje, osjecaj napredovanja i uspjeha, pozitivnu sliku o sebi kao kompletnoj
osobi

Obogacivanje djetetovog iskustva o prirodnom i kulturnom okruzenju, poticanje
razvoja osjecaja vrijednosti materijalnih i kulturnih dobara, razvoj kulturnog i
nacionalnog identiteta te svijesti o pripadnosti uzoj i §iroj zajednici

Poticanje djecje igre kao osnovne aktivnosti

Doprinos osobnoj, emocionalnoj, obrazovnoj i socijalnoj dobrobiti djeteta

Poticanje partnerstva vrtic¢a s roditeljima i Sirom zajednicom



Pedagoska godina zapocinje 01. rujna 2025. godine, a zavrsava 31. kolovoza 2026. godine.
Cilj naseg rada je prilagoditi ustrojstvo rada potrebama i pravima djece i roditelja te unaprijediti
organizacijske 1 kadrovske uvjete rada, odnosno omoguciti kvalitetnu provedbu planiranih
aktivnosti 1 zadataka u svrhu postizanja optimalnih uvjeta za cjelokupan razvoj djece. Djecji
vrti¢ ,,Ljubi¢ica® ima 3 odgojne skupine: mjeSovita skupina ,,Bubamare* (5. — 7. godine),
mjesSovita skupina ,,Pcelice” (3. — 5. godine) te jaslicka skupina ,,Puzi¢i (1. — 3. godine).
Organizacija rada temelji se na cjelodnevnom programu s pocetkom od 6:30 do 16:30 sati.
Redovno radno vrijeme za roditelje, skrbnike i ostale stranke je od 8,00 do 14,00 sati svakog

radnog dana.

2.1. PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA

Program rada vrti¢a provodi se u skladu sa smjernicama o radu, slijede¢i teorijska polazista
humanisticke koncepcije koja se temelji na pristupu vrti¢u bez prisile, u kojem djeca spontano
uce. U okruzenju u kojem djeca borave i uce, upoznaju svijet oko sebe, vlada povjerenje te se
svakodnevno tezi ostvarivanju uspjeSne suradnje i komunikacije roditelja s predSkolskom
ustanovom. U srediStu naseg rada je dobrobit svakog djeteta koji pohada na§ vrti¢, odnosno
uvazavanje razliCitosti 1 poticanje razvoja individualnosti svakog pojedinca s jedinstvenim
mogucnostima, vjeStinama, interesima 1 znanjima. Jedno od najvaznijih podru¢ja naseg rada je
suradnja s roditeljima, Sirom druStvenom zajednicom kako bismo u potpunosti osigurali
pravilan rast i razvoj djece te time utjecali na razvoj drustvene zajednice u kojoj Djecji vrti¢
»Ljubicica“ djeluje.

Prilikom planiranja 1 provedbe programa, polazi se od razvojnih potreba djece s ciljem
poticanja cjelokupnog rasta i razvoja, ali i uvaZzavanjem razlicitosti svakog djeteta.

Glavne zadace programa koji se provode u Djecjem vrtic¢u ,,LjubiCica‘:

e Poticanje prethodno stecenih znanja, vjeStina 1 navika s naglaskom na konstruktivno
ucenje 1 istrazivacki pristup prilikom rjeSavanja problema

e Poticanje i razvijanje sigurnosti, samopouzdanja, samopostovanja i pozitivne slike
o sebi

e Poticanje razvoja socijalnih vjestina i socijalne kompetencije i osjecaja pripadnosti

prilikom polaska 1 pohadanja Vrtica



e Poticanje samostalnosti, samokontrole ponaSanje i samoregulacije emocija kod
djece

e Poticanje razvoja empatije, prihvacanja i uvazavanja razlicitosti

U planiranju i provedbi programa sudjeluju odgojitelji u neposrednom radu s djecom, u
suradnji sa stru¢nim timom vrti¢a: pedagoginjom, zdravstvenom voditeljicom i ravnateljicom
ustanove. Programi koji se provode u Vrti¢u usmjereni su na odredena podrucja djetetovog
razvoja.

e Razvoj motorike (gruba i fina)

e Razvoj percepcije, koncentracije i paznje

e Razvoj predcitalackih i predmatematickih vjestina

e Razvoj socijalne kompetencije i socijalnih vjeStina

e Poticanje pravilnog emocionalnog razvoja (samokontrola i samoregulacija emocija)

Pradenje realizacije programa provodit ¢e se neposrednim uvidom u pedagoSku
dokumentaciju o djetetovom razvoju i razvojnim potrebama na pocetku i1 na kraju pedagoske
godine. Za vrijeme provedbe izvedbenih programa, odgojitelj ¢e svakodnevno biljeziti
zapazanja o procesu izvedbe programa koji ukljucuje: sudjelovanje i angazman pojedinog
djeteta, moguce prepreke ili poteSkoce s kojima se susreo tijekom svog rada s grupom ili s
pojedinim djetetom, ali i potencijalnim nedostacima u svom radu kako bi pobolj$ao svoj rad. U
suradnji s pedagoginjom, odgojitelj ¢e pratiti i procjenjivati svoju metodicku kreativnost,
uvoditi 1 primjenjivati suvremene oblike 1 metode rada u odgojno-obrazovnom procesu.
Budu¢i da je odgojitelj osoba koja svakodnevno prati rast 1 razvoj djeteta, njegov napredak i
svakodnevno funkcioniranje, od iznimne vaznosti je vodenje pedagoske dokumentacije u
skupini: imenik djece, tromjesecne, tjedne i dnevne planove, svakodnevna zapazanja o

aktivnostima 1 iskazanom interesu djece, evidencije dolazaka te foto, video 1 audio-zapise.

2.2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole provodi se sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa
predskole (Narodne novine, broj 107/14). Program predSkole traje 250 sati (godiSnje), a
zapocinje 01. listopada 2025. godine 1 zavrSava 29. svibnja 2026. godine. U dje¢jem vrticu

,Ljubiica®“ program predskole je integriran unutar redovitog programa, odnosno tijekom



cjelodnevnog boravka djece u Vrticu. Cilj programa predskole je osigurati uvjete koji ¢e djeci
omoguciti usvajanje novih znanja, vjestina, vrijednosti i stavova, odnosno kompetencija s
naglaskom na razvoj inovativnosti, stvaralaStva, rjeSavanja problema, razvoj kritickog
misljenja, poduzetnosti, informaticke pismenosti i socijalnih kompetencija. Osnovna zadaca
programa predSkole je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djeteta, te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike
ucenja. Tijekom programa predSkole tezit ¢e se poticanju optimalnog razvoja na svim
podru¢jima psihofizickog razvoja djeteta i usvajanja onih znanja, vjesStina i navika koji ¢e
djetetu olaksati polazak u skolu. Planiranje sadrzaja i aktivnosti predSkole zasnivati ¢e se na
promatranju i sluSanju djece, njihovih interesa, postivaju¢i njihove individualne i razvojne
sposobnosti. Djecu ¢e se svakodnevno poticati na suradnju, promisljanje, istrazivanje,

otkrivanje i rjeSavanje problema, uvazavajuci pritom razli¢itost misljenja.

2.3. SKUPINE I BROJ DJECE PO SKUPINAMA

U pedagoskoj godini 2025./2026. Dje¢ji vrti¢ ,,Ljubi¢ica® ¢e svojim programima obuhvatiti
djecu od navrSene 1. godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Djecji vrti¢ ,,Ljubicica* objavio je Natjecaj za upis djece u jaslicku 1 vrticke skupine u
razdoblju od 12. svibnja do 29. svibnja 2025. godine. U upisnom roku zaprimljeno je ukupno
20 zahtjeva roditelja/skrbnika za upis djece u redovne programe djecjeg vrtic¢a ,,.Ljubicica®.

Nakon provedenog upisnog postupka zahtjevi su bodovani temeljem Odluke o upisu i
nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Dje¢ji vrti¢ ,,Ljubic¢ica®. S obzirom na kapacitete
Djecjeg vrtica ,,Ljubicica* u mjeSovite vrticke skupine upisana su sva djeca iz Opc¢ine Jasenice
¢iji su roditelji/skrbnici predali zahtjeve, dok iz drugih Op¢ina nisu upisana djeca te su uvrStena
na listu ¢ekanja. U jaslicku skupinu upisano je 4 djece. Neuvjetna djeca formiraju listu ¢ekanja,
kao 1 djeca iz ostalih Op¢ina. S obzirom na to da je program predskole obvezan, djeca u godini

pred polazak u Skolu, imaju pravo upisa tijekom cijele pedagoske godine.



Tablica 1. Broj djece po skupinama
NAZIV SKUPINE
Jaslicka skupina ,,Puziéi*
Milada mjeSovita skupina ,,Péelice*
Starija mjeSovita skupina ,,Bubamare*

Ukupno

Tablica 2. Raspored djelatnika po odgojnim skupinama
Skupina
Jasli¢ka skupina ,,Puziéi“
MjeSovita skupina ,,P¢elice*

MjeSovita skupina ,,Bubamare*

BROJ DJECE
12
20
24
56

Raspored odgajatelja
AM.iD.M.
MM.i1A.G.

IS.iLV.

2.4. Organizacija radnog vremena djelatnika djecjeg vrti¢a ,,Ljubicica*

Pedagoska godina zapoc€inje 01. rujna 2025. godine, a traje do 31. kolovoza 2026. godine.

Stalnim 1 kontinuiranim usavrSavanjem, trudom i radom nastojat ¢emo uvazavati interese 1 zelje

naSe djece 1 njihovih roditelja.

Radno vrijeme djec¢jeg vrti¢a ,,Ljubicica*:

e Redoviti cjelodnevni (10-satni) boravak: u trajanju od 06:30-16:30 sati

Postujuéi Drzavni pedagoski standard za predSkolski odgoj 1 obrazovanje, Statut Vrtica i

Kuéni red Vrti¢a, svi roditelji su putem roditeljskih sastanaka upoznati s radom Vrtica,

rasporedom aktivnosti 1 vrstama programa.



Djecji vrti¢ ,,Ljubicica* Jasenice djeluje na adresi: Ulica Petra Zoranica 4, 23243 Maslenica

s tri odgojne skupine u redovnom 10-satnom programu. Redoviti program ¢e se realizirati od

01. rujna 2025. godine do 31. kolovoza 2026. godine uz izmjene tijekom kolovoza kada

djelatnici uz suglasnost Osnivaca i Upravnog vijeca koriste kolektivni godi$nji odmor.

3.1. PODATCI O DJELATNICIMA DJECJEG VRTICA ,,LJUBICICA*

Djecji vrti¢ ,,Ljubicica® zaposljava djelatnike u skladu sa zakonskim regulativama koje

propisuje Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavni pedagoski standard i Pravilnik

o unutrasnjem ustrojstvu djec¢jeg vrtica ,,Ljubicica®. Kad je rije¢ o organizaciji radnog vremena

svih djelatnika, ravnatelj ustanove svakodnevno tezi ostvarivanju i pruzanju jednakih uvjeta za

sve djelatnike. Kad je rije¢ o godiSnjem odmoru, osim kolektivnog godisnjeg odmora od 03.

kolovoza do 31. kolovoza 2026. godine, preostali dio djelatnici ¢e koristiti prema rasporedu

koriStenja godi$njih odmora.

Tablica 3. Podatci o djelatnicima

Redni
broj

Radno mjesto

Ravnatelj
Pedagog

Zdravstveni

voditelj

Odgojitelji

Administrativno-

ra¢unovodstveni
djelatnik
Kuhar

Domar

Spremacica

Broj
djelatnika

Struéna

sprema

VSS/VSS

SSS

SSS
SSS
SSS

Neodredeno
puno radno

vrijeme

Neodredeno
nepuno
radno

vrijeme

Odredeno
puno
radno
vrijeme

1

1

Radno vrijeme

u ustanovi

07:00-15:00
08:00-14:30
Sri:
08:00-12:00
cet:
13:30-16:30
06:30-12:00
11:00- 16:30

07:00-11:00
11:00-15:00

06:00-14:00
06:00-14:00
08:30-16:30



3.2. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA DJELATNIKA DJECJEG VRTICA
L,LIJUBICICA*

RAVNATELJ USTANOVE

Struktura radnih obveza ravnatelja ostvaruje se u okviru 40-satnog radnog tjedna. Plan rada

ravnatelja je realizirati ¢e se prema GodiSnjem planu i programu rada Djecjeg vrtica ,,Ljubicica®

s ciljem pracenja ostvarenja zadanih aktivnosti 1 osiguravanja adekvatnih uvjeta za realizaciju

istih.

ZaduZzenja ravnatelja kao rukovoditelja ustanove:

Organizacija rada djecjeg vrti¢a ,,Ljubicica“

Zastupa Vrti¢ pred drugim fizickim i1 pravnim osobama

Neposredno pracenje odgojno-obrazovnog rada koji se provodi u Ustanovi
Svakodnevno pracenje 1 uvodenje inovacija u odgojno-obrazovnom radu

Planiranje, provedba i vodenje odgojiteljskih vijeca

Planiranje 1 reorganizacija radnog vremena svih djelatnika Ustanove

Suradnja i timski rad s odgojiteljima i stru¢nim suradnikom pedagogom

Pisanje i provodenje javnog natjecaja prilikom zaposljavanja u Ustanovi

Osiguravanje ravnopravnih uvjeta za sve kandidate koji se prijave na odredeno radno
mjesto

Objavljivanje natjecaja za upis djece na oglasnoj ploci Vrti¢a i sluZzbenoj web stranici
Vrtica

Osiguravanje transparentnosti u koristenju sredstava 1 raspolaganju imovinom djecjeg
vrtic¢a ,,Ljubicica*

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje putem seminara, predavanja i radionica za ravnatelje
predskolske ustanove

Razvijanje 1 poticanje radne discipline svih djelatnika predSkolske ustanove

Pisanje 1 provedba projekata s ciljem poboljSanja odgojno-obrazovnog rada
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i1 programa rada predSkolske ustanove,
Kurikuluma vrti¢a, GodiSnjeg zavr$nog izvjesca za proteklu pedagosku godinu
Sudjelovanje u izradi financijskog plana

Pracenje svih zakonskih propisa, izmjena i dopuna u zakonskoj regulativi u podruc¢ju

predskolskog odgoja i obrazovanja



Samostalno odluc¢ivanje u vezi zaposljavanja na kraci period (do 60 dana)
Organiziranje Odgojiteljskih vije¢a

Provodenje odluka Upravnog vijeca

Predstavljanje rada Vrti¢a Upravnom vijeu

Obavljanje ostalih zada¢a propisanih Zakonom o predskolskom odgoju i

obrazovanju i Statutom Vrti¢a

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

Strucni suradnik pedagog kao dio strucno-razvojne sluzbe djecjeg vrtica ,,Ljubicica® u

okviru svog radnog vremena (40 sati tjedno) obavlja poslove:

Planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog rada
Planiranja i provodenja programa stru¢nog usavrSavanja unutar Ustanove
Vodenja pedagoske dokumentacije, pracenja i identificiranja razvojnih potreba djece

Suradnje sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

ZaduZenja stru¢nog suradnika pedagoga:

Planiranje, programiranje i pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje (2014)

Suradnja 1 timski rad s odgojiteljima na procjeni, vrednovanju odnosno
samovrednovanju odgojno-obrazovnog rada

Planiranje programa strunog usavrSavanja unutar ustanove, predavanja, radionice i
diskusije, stru¢ni aktivi (ovisno o tematskom podrucju), prac¢enje suvremene pedagoske
literature

Planiranje 1 organiziranje roditeljskih sastanka

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i1 programa rada predSkolske ustanove,
Kurikuluma Vrti¢a i GodiSnjeg zavrS$nog izvjeS¢a na razini predSkolske ustanove, ali i
na razini odgojne skupine

Poticanje odgojitelja na uvodenje inovacija u radu, suvremenih metoda i oblika rada
(projekti na razini odgojne skupine)

Kontinuirano poticanje pozitivne radne atmosfere, suradnje, timskog rada, otvorene i

suradni¢ke komunikacije izmedu svih sudionika



Suradnja s odgojiteljima u planiranju 1 organizaciji prostorno-materijalnog okruzenja
(opremanje soba dnevnog boravka, reorganizacija centara aktivnosti)

Izrada misljenja stru¢no-razvojne sluzbe o psihofizickom razvoju djeteta u vezi
prijevremenog upisa djeteta u 1. razred osnovne $kole na zahtjev roditelja

Suradnja s roditeljima: odrzavanje individualnih razgovora na zahtjev roditelja ili ako
se za to iskaze potreba od strane odgojitelja, roditelja ili samog pedagoga

Pomo¢ u razvoju roditeljskih kompetencija, informiranje roditelja o radu predSkolske
ustanove, vrsti programa koje ustanova nudi te pripremanje stru¢nih tema za
komunikacijske roditeljske sastanke i radionice

Predstavljanje rada predSkolske ustanove javnosti: informiranje javnosti o radu Vrtica,

struénim sadrzajima, aktivnostima i dogadajima u vrti¢u, vodenje sluzbene web stranice

djec¢jeg vrtica ,LjubiCica”, vodenje ljetopisa ustanove 1 ostale pedagoske

dokumentacije.

Tablica 4. Tjedna struktura radnog vremena stru¢nog suradnika pedagoga (40 sati tjedno)
Struktura 20 — satne tjedne obveze stru¢nog suradnika pedagoga
Oblici rada Tjedni broj sati
Neposredan rad koji ukljucuje: 25

Rad s odgajateljima u podruéju: planiranje i organizacija prostorno-
materijalnog okruZenja, vodenje pedagoske dokumentacije te ostvarivanje
programa stru¢nog usavrsavanja

Rad s djetetom ukljucuje: pracenje razvojnih potreba djeteta,

individualni rad s djetetom, vodenje individualnog dosjea za

dijete s teSkocama u razvoju

Suradnja s roditeljima ukljucuje: individualne razgovore, informiranje
roditelja o razvojnim potrebama djeteta te odrzavanje roditeljskih sastanka
ovisno o tematskom podrucju

Ostali poslovi koji se ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi: 8
Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada u ustanovi:
sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa ustanove,

Kurikuluma Vrti¢a, GodiSnjeg zavr$nog izvjeséa za

proteklu pedagosku godinu

Pracenje, vrednovanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u ustanovi:

uvodenje inovacija, suvremenih metoda i oblika rada, izrada evaluacijskih
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listi¢a za roditelje i odgojitelje

Sudjelovanje u organizaciji odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva:

planiranje tema za odgojiteljska vijeca i stru¢ne aktive, provodenje istih
Suradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog rada: ravnateljem,
odgojiteljima, roditeljima, administrativno-tehni¢kim i pomoénim osobljem
Javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a: informiranje
javnosti o sadrzajima, aktivnosti i dogadajima u predskolskoj ustanovi
Planiranje, priprema i provedba projekata na razini odgojne

skupine i na razini Vrtica

Suradnja s drustvenom zajednicom ukljucuje: suradnju s vanjskim 2
ustanovama s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada poput:
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje

te djecjih vrtica na podrucju Zadarske Zupanije

Strucno usavrSavanje putem: seminara i stru¢nih skupova

(u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja i

Agencije za odgoj i obrazovanje te ostalih udruga),

radionica i predavanja unutar ustanove, pracenja stru¢ne

i suvremene pedagoske literature.

Dnevni odmor 5
Ukupno 40
ZDRAVSTVENI VODITELJ

Struktura radnih obveza zdravstvenog voditelja ostvaruje se u okviru 8-satnog radnog
tjedna. Plan rada zdravstvenog voditelja realizirati ¢e se prema GodiSnjem planu i programu
rada Djecjeg vrtica ,,Ljubicica® s ciljem pracenja ostvarenja zadanih aktivnosti i osiguravanja

adekvatnih uvjeta za realizaciju istih.

Zaduzenja zdravstvenog voditelja:

e Njegai skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

e Organizira i provodi zdravstveni odgoj (aktivnosti, sastanke i sl.) u cilju stjecanja
pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina zivljenja

e Sudjeluje u organiziranju, stvaranju adekvatnih uvjeta i osiguravanju pravilne preh-
rane prema HACCP sustavu

e Brine o osiguranju i provedbi higijensko-sanitarnih uvjeta u unutarnjim i vanjskim

prostorima ustanove
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Vodi zdravstvenu dokumentaciju prema Pravilniku o obrascima zdravstvene

dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u djecjem vrticu

ODGOJITELJI PREDSKOLSKE DJECE

Struktura radnih obveza odgojiteljica ostvaruje se u okviru 40-satnog radnog tjedna, u

neposrednom radu s djecom ostvaruju 27,5 sati, dok je preostalih 12,5 sati namijenjeno za

poslove pripreme odgojno-obrazovnog rada.

Zaduzenja odgojitelja/ica:

Planiranje odgojno obrazovnog rada: tromjeseCni, tjedni i dnevni plan aktivnosti,
primjena materijala i sadrzaja prilagodenih interesima, zeljama, ali i moguénostima

djece

Valorizacija odgojno-obrazovnog rada: evidentiranje i vodenje biljeski o provedenim
aktivnostima, svakodnevno pracenje napretka djece u skupini, otkrivanje potencijalnih

nedostataka i prepreka u radu s ciljem poboljSanja istog

Oblikovanje i uredenje unutarnjih prostora: uredenje soba dnevnog boravka, odnosno
centara aktivnosti prema interesu djece u skladu sa svim odredbama Drzavnog
pedagoskog standarda za predSkolski odgoj 1 obrazovanje (poStuju¢i kvadraturu
prostorije i osvijetljenost), nabava prirodnih materijala, izradivanje materijala,

svakodnevno opremanje centara s ciljem pruzanja poticaja za djetetovo ucenje
Provodenje 1 organiziranje raznih aktivnosti i1 sadrzaja za kreiranje okruzenja za djecu

Vodenje pedagoske dokumentacije: evidencijske liste dolazaka, knjiga pedagoSke
dokumentacije odgojne skupine, evaluacijske ankete za djecu i roditelje, individualna

zapazanja, foto, video 1 audio-snimke
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Tablica 5. Tjedna struktura radnog vremena odgajatelja (40 sati tjedno)

Struktura 40 — satne tjedne radne obveze odgajatelja

Oblici rada Dnevni broj sati Tjedni broj sati
Neposredan rad 5,5 40
Dnevni odmor 0,5 2.5
Ukupno 6 30

Ostali poslovi
Priprema za rad: planiranje i 0,7 3,5
programiranje rada, vrednovanje i
samovrednovanje odgojno-obrazovnog rada
Priprema prostorno-materijalnog 0,5 2,5
okruZenja i poticaja za rad
Suradnja s roditeljima i ostalim
sudionicima u radu predskolske ustanove 0,3 1,5
Stru¢no usavr$avanje (unutar i van
ustanove): pohadanje seminara, radionica,

predavanja, praéenje stru¢ne pedagoske

literature 0,4 2

Radni dogovori, odgojiteljska vijeca 0,1 0,5
Ukupno 2 10
Ukupan broj sati 8 40

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI DJELATNIK

Radno vrijeme u administrativno-racunovodstvenoj sluzbi vrti¢a je svakim radnom danom od
07:00 do 11:00 il1 11:00 do 15:00.

KUHARICA

Kuharica radi u vrtickoj kuhinji na poslovima pripreme hrane svakim radnim danom od 06:00
do 14:00.

DOMAR

Domar radi na poslovima popravaka u prostorima vrti¢a svakim radnim danom od 06:00 do
14:00.

SPREMACICA

Spremacica brine o higijeni prostora vrti¢a 1 dvorista svaki radni dan od 8:30 do 16:30.
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4. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djecji vrti¢ ,,Ljubi¢ica* namjenski je graden objekt koji istodobno moze primiti tri skupine
djece, a izgraden je u skladu s normativima za izgradnju i opremanje prostora u kojima se
provode programi predskolskog odgoja. Unutarnji i vanjski prostori odgovaraju potrebama

djece.

Prostorije ovog vrti¢a su:
PRIZEMLJE

- predvorje vrti¢a

- prostorija za dnevni boravak djece (vrticka jedinica)
- kuhinja sa pripadaju¢im skladiStem
- praonica

- strojarnica

-2 WC —a osoblja

- WC za djecu

- WC za invalide

- hodnik (komunikacijski trg)

- ured ravnatelja

- ured stru¢nog suradnika — pedagoga
- ured odgajatelja

- terasa

- dizalo

KAT

- hodnik (komunikacijski trg)

- 2 prostorije za dnevni boravak djece (2 vrticke jedinice)
-2 Wc —a za djecu

- WC za djelatnike

- 2 terase

- soba za odgajatelje
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- izlazni prostor
- stubiste zapad
- stubiste istok

Prostor je osmisljen i osigurana je oprema koja je prilagodena djecjim razvojnim potrebama.
Formiranjem raznovrsnih centara aktivnosti, koji su medusobno prakti¢no povezani, stvara se
struktura sobe dnevnog boravka koja pomaze djetetu da se u njoj lakSe snalazi i osje¢a ugodno.
Kvalitetna struktura sobe djetetu bi trebala pruzati preglednost, red te jasno¢u materijala i

sadrzaja.

Ispred prostorija za dnevni boravak djece na nalazi se ogradeno prostrano dvoriSte sa
uredenom vanjskom igraonicom i sadrzajima za provodenje programa na otvorenom. Djecje
igrali§te opremljeno je slijede¢im sadrzajima: tobogan, klackalica, penjalica, njihalica,
pjescanik s odgovaraju¢om opremom i rekviziti. DvoriSte je najveéi dio dana izloZeno suncu,
pa je za suncanih dana u sobama za dnevni boravak veoma toplo. Grijanje i hladenje osigurano
je centralnim grijanjem, te ugradnjom klima-uredaja. Svi unutarnji prostori dje¢jeg vrtica
osiguravaju pedagosku, estetsku i poticajnu sredinu za odgoj i obrazovanje predskolske djece.
Vanjsko dvoriSte odgovara svim kriterijima DrZzavnog pedagoSkog standarda za predskolski
odgoj i1 obrazovanje, a samim time je opremljeno spravama primjerenim dobi djece poput:
tobogana, klackalica, njihaljki, pjeS€anicima 1 ostalim odgovaraju¢om opremom. Svakodnevno
se trudimo opremati sobe dnevnog boravka, odnosno centre aktivnosti s didaktickim

materijalima, prirodnim neoblikovanim materijalima, uzimajuc¢i u obzir interese 1 Zelje djece.

4.1. PODACI O MATERIJALNIM UVIJETIMA RADA

Sredstva za rad Vrtic¢a osiguravaju se:

e [z sredstava proracuna osnivaca vrti¢a (Opc¢ina Jasenice)

e Obvezatnim participiranjem roditelja u cijeni programa, sukladno odluci o visini cijena
usluge - Sredstvima MZO za sufinanciranje javnih potreba djece u programu predskole

e Sredstvima MZO za sufinanciranje javnih potreba za program za djecu s teSkocama u
razvoju

e Iz drugih izvora: donacija i ostalih privatnih udruga.
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4.2. PLAN NABAVE ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

U sljede¢im tablicama prikazat ¢e se plan nabave za pedagosku godinu 2025./2026. s ciljem
poboljsanja infrastrukture vrti¢a. Nastojat ¢e se obogatiti prostorno-materijalno okruzenje kako
bi Sto viSe potaknuli djecu na istraZivanje i u€enje kroz igru te omogucili im raznolikost

sadrzaja.
U pedagoskoj godini 2025./2026. planira se:

Vanjski prostor:
- bojenje i odrzavanje vanjskih sprava
- uredenje i opremanje dvorista

- nabavka sadnica

Unutarnji prostor:
- Bojanje i saniranje unutarnjih zidova prema potrebi
- Dopuna posuda i sitnog kuhinjskog inventara
- Opremanje postojec¢ih 1 novih centara aktivnosti

- Opremanje hodnika — dvorane

Sve zadace 1 mjere u podrucju njege 1 skrb o zdravlju djece u skladu su s Programom
zdravstvene zaStite djece, higijene 1 pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima (Narodne novine,
105/02, 55/06 1 121/07) kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog

odgoja i obrazovanja.

Kako bismo adekvatno djelovali 1 o¢uvali zdravlje djece, potrebno je prije svega osvijestiti
roditelje o vaznosti sistematskih pregleda prilikom polaska djeteta u vrti¢, ne dovodenja djeteta
u slucaju bolesti ili zdravstvenih tegoba kako ne bismo ugrozili drugu djecu 1 djelatnike vrtica.
Na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, redovno ¢e se obavjestavati roditelje o vaznosti ocuvanja zdravlja
djeteta i o pridrzavanju svih preventivnih mjera prilikom dovodenja djeteta u Vrti¢ te ulaska
unutar prostorija Vrti¢a. Pra¢enje i oCuvanje zdravlja odvija se u okviru redovitog pracenja
prisutnosti djece, prisutnosti virusa ili nekog druga oblika oboljenja u vrti¢u te uzimajuci u obzir
antropoloSke karakteristike. Kako bi se pruzila adekvatna njega i skrb za cjelokupan razvoj

djeteta, ravnateljica, struno-razvojna sluzba (pedagoginja), zdravstvena voditeljica 1
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odgojiteljice redovito obavjestavaju roditelje o obvezama koje se trebaju poStivati prilikom

polaska djeteta u vrti¢:

Roditelj je duzan prije upisa u Vrti¢ donijeti potvrdu o obavljenom obveznom

sistematskom zdravstvenom pregledu kod djecjeg pedijatra (ne starije od mjesec dana)

U slucaju da dijete nije neko vrijeme pohadalo vrti¢ zbog bolesti, prije ponovnog
polaska, potrebno je obaviti zdravstveni pregled kod pedijatra s ciljem prevencije i

ocuvanja sebe i druge djece u skupini

Kad dijete izbiva iz vrtica dulje od 60 dana, potrebno je ponovno obaviti cjelokupan
lijecnicki pregled ili dio pregleda (ovisno o razlozima izostanka) te dostaviti

predskolskoj ustanovi potvrdu o obavljenom pregledu

U Vrti¢u se obavlja i1 antropometrijsko mjerenje kod djece, dva puta godi$nje kao i

analiza antropometrijskog mjerenja na razini grupe i pojedinca

S ciljem svakodnevnog rada i oCuvanja zastite 1 zdravlja kako djece tako i djelatnika
predskolske ustanove, tijekom pedagoske godine se provodi i edukacija svih djelatnika
kao 1 stru¢na pomoc¢ roditeljima u podruc¢ju ouvanja i poboljSanja kvalitete zivljenja

Struc¢no razvojna sluzba u suradnji s odgojiteljima svakodnevno prati psihofizicki razvoj
se dijete prvi put upisuje ima duznost obavijestiti stru¢no-razvojnu sluzbu vrtica u vezi
djetetovog razvoja, mogucih teSkoca ili bilo kakvih relevantnih informacija klju¢nih za

djetetov boravak u vrticu.

Tijekom svake pedagoske godine, nastojimo provoditi 1 ostvariti relevantne zadac¢e u podrucju

njege 1 skrbi zdravlja djece:

Promicanje vazZnosti brige za vlastito zdravlje — Svakodnevno potiCemo ispravno

ponasanje kod djece kao 1 razvoj higijenskih navika

Prevencija u podru¢ju stomatologije — Nastojimo organizirati posjet stomatologa

skupinama kako bi djeca osvijestila vaznost pravilne brige o oralnoj higijeni

Djeca sa zdravstvenim poteSko¢ama — Svakodnevno tezimo zadovoljavanju specifi¢nih

potreba poput: prehrane, potrebe za odmorom, kretanjem i1 nesmetanom igrom

Tezimo osposobljavanju djeteta u podrucju stjecanja higijenskih navika i usvajanja

zdravog nacina Zivljenja (tjelesne aktivnosti, zdrava prehrana)
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e Nastojimo provoditi §to viSe tjelesnih aktivnosti i igre na otvorenom, ukljucujuéi i nove
sadrzaje: jutarnja tjelovjezba, strukturirane tjelesne aktivnosti u sobi, na vanjskom

igraliStu koriste¢i didakticke sprave

5.1. PREHRANA DJECE

Nezaobilazna stavka GodiSnjeg plana i programa je planiranje pravilne prehrane u skladu s
prehrambenim standardima djecjih vrtica. Izuzetno je bitno osigurati hranu koja zadovoljava
preporucene dnevne koli¢ine energije kao 1 prehrambenih tvari za djecu, polaznike vrtica, te
osigurati hranu za djecu s posebnim potrebama u prehrani u slucaju alergije 1 intolerancije na
hranu. Uz redovitu ponudu kvalitetne hrane jako je vazno osigurati zadovoljavanje potreba za
nadoknadom tekuéine — ponuda vode tijekom cijelog dana, a svakodnevnom ponudom svjezeg
voca razvijati stjecanje navika zdrave prehrane. Odgojitelji djece vrticke dobi poticu razvoj
koriStenja kompletnog pribora za jelo. Kako bi roditelje upoznali s prehranom djece u vrticu,
jelovnici za svaki tjedan bit ¢e prezentirani na oglasnim plo¢ama i web stranici. Pravilna
prehrana energetski, nutritivno i zdravstveno odgovara djeci o kojoj vrti¢ skrbi, raznovrsna je,
dobro planirana, izbalansirana i kombinirana, estetski osmi$ljena; ima pozitivan 1 izravan
utjecaj na cjelovit rast i razvoj djeteta; osigurava adekvatan unos svih vaznih nutrijenata koji su
vazni za prevenciju mnogih bolesti u djecjoj dobi i1 kasnije tijekom Zzivota; ima zadacu i
predispoziciju za dobro ispunjenje genetskog potencijala pojedinca; znanstveno je utemeljena;
zdravstveno je ispravna; ima preventivan ucinak na zdravlje od najranije dobi; poti¢e na razvoj,
stvaranje i usvajanje pravilnih prehrambenih navika od rodenja. Djeci je u svakom trenutku
dostupna voda, ¢aj (po preporukama, uglavnom od Sipka) i svjeZe voce. Namirnice se
dostavljaju redovito, svjeZe su 1 kontrolirane. Strogo se vodi racuna o odrzavanju 1 skladiStenju
namirnica. Obroci se pripremaju svakodnevno, od svjezih i valjanih namirnica. Djeca uz glavne
obroke uvijek imaju domace, svjeze pripremljene mesne juhe, salate i razlicite priloge te
deserte, ovisno o sezonskome vocu (pite, Strudle, palacinke...).MoZemo istaknuti da je vrlo
visoka kvaliteta obroka i standard jela u nasem vrticu te da je to aspekt kojega nasi korisnici

doista prepoznaju.

Djelovanje na ocuvanju zdravlja i o€uvanju zdravog Zivljenja putem odgovarajuée prehrane

(HACCAP sustav) ukljucujuéi:
- primjenu normativa po obrocima

- obogacivanje jelovnika
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- zdravu prehranu
- postivanje individualnosti djecjih potreba pri konzumaciji obroka
- razvoj kulture prehrane i zbrinjavanje otpadaka

Kuhinja je opremljena prema svim vaze¢im propisima. Sanitarni prostori za djecu su
opremljeni s uredajima za jednokratnu uporabu (papirnati ubrusi i tekuéi sapun). Za Cisto¢u
kuhinje zaduzene su: spremacica/servirka koja ima polozeni tecaj higijenskog minimuma i
kuharica. Jelovnik se mijenja i nadopunjuje sezonskim namirnicama. U pripremi hrane posebna
paznja se posvecuje zadovoljavanju specificnih potreba u prehrani djece sa zdravstvenim
poteskocama (alergije na namirnice i sl.). Djeci ¢e svakodnevno biti ponudena zdravstveno
ispravna voda i1 vo¢e. Dorucak, uzina i rucak ¢e se pripremati u Vrticu u namjenskoj kuhinji.
Kako bismo promicali kvalitetu zivljenja i zdrave Zivotne navike nastojimo osigurati pravilnu,
zdravu i uravnotezenu prehranu i to uvodenjem redovitih obroka s preporucenim koli¢inama
energije, nutritivno bogatim sastojcima i prehrambenim tvarima. Redovito se provodi i
propisani sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima koji se koriste prilikom pripreme
obroka za djecu unutar ustanove. Nastojimo zadovoljiti sve uvjete propisane za zdravstvenu
ispravnost namirnica i to educiranjem (tecaj higijenskog minimuma) osoba koje pripremaju
obroke za djecu. Kako bismo u potpunosti oCuvali zdravlje i promicali vaznost zdrave i
uravnoteZene prehrane, svi djelatnici svake godine obavljaju redovite preglede za sanitarne

iskaznice kao i redovne zdravstvene preglede.
Planirane zadace s ciljem stvaranja zdravih prehrambenih navika kod djece:

e Osvijestitt djecu o zdravoj i pravilnoj prehrani s ciljem smanjenja konzumacije

namirnica bogatih Secerom 1 soli
e Uvoditi hranu kvalitetnije nutritivne vrijednosti (uvodenje zdravih rodendana u Vrticu)
e Promicati kulturu prehrane 1 zajedni¢ko objedovanje u mirnoj i poticajnoj atmosferi
e Educirati djecu i roditelje o zdravoj 1 uravnotezenoj prehrani

Sukladno tome, vodit ¢e se 1 odgovaraju¢a evidencija u predSkolskoj ustanovi koja

obuhvaca:
e Provjeru prijema, odnosno preuzimanja hrane

e Provjeru temperature 1 rashladnih uredaja
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5.2.0CUVANIJE HIGIJENSKIH UVJETA

Dezinfekciju 1 ¢iS¢enje redovito i1 sistematizirano obavlja pomoéno-tehnicko osoblje.

Pojedine igracke i predmeti se odrzavaju na dnevnoj razini, a svi uporabni predmeti se tretiraju

za vrijeme praznika i neradnih dana kada djeca nisu u vrticu.

S ciljem ocCuvanja svih higijenskim uvjetima unutar predsSkolske ustanove, osmisljen je plan

sanitarno-higijenskog odrzavanja koji ukljucuje:

Redovnu dnevnu, tjednu, mjesecnu i godisnju dezinfekciju
Provodenje higijensko-sanitarnih mjera zakonskih obveza

Suradnju sa Zavodom za javno zdravstvo Zadarske zupanije te laboratorijem Hrvatskog

zavoda za javno zdravstvo Zadar

Obavljanje redovnih zdravstvenih pregleda djelatnika koji sudjeluju u procesu pripreme

1 podjele hrane: edukacija osoblja o mjerama higijene

Provodenje redovitih kontrola i nadzora prostora djecjeg vrtica kao i sredstava za

osobnu higijenu

Sukladno tome, vodit ¢e se i odgovarajuca evidencija u ustanovi koja ukljucuje:

Evidenciju ¢is¢enja, pranja i dezinficiranja uredaja, pribora, radnih povrsina, podova i
zidova
Evidencija o sanitarnom nadzoru

Evidencija o kontroli prisutnosti Stetnika

U Vrti¢u se provode mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije, dva puta godisnje.

Prostor vanjskog igraliSta na kojem djeca borave ve¢i dio godine prilagoden je potrebama djece,

a samim time zadovoljava higijenske 1 zdravstvene norme. Prostor igraliSta je osiguran 1 pruza

nesmetanu, sigurnu i slobodnu igru. Prije svakog izlaska djece na vanjsko igraliste, provodit ¢e

se pregled sprava kao 1 cijelog prostora igraliSta s ciljem otklanjanja nedostataka i opasnih

predmeta.
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Odgojno-obrazovni rad djecjeg vrti¢a ,,Ljubicica“ ogleda se u stvaranju okruzenja u kojemu
dijete ima visestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima te okruzenje u
kojemu se njeguju vrijednosti kao §to su humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet,
autonomija, znanje i kreativnost. Navedene vrijednosti predstavljaju klju¢ne odrednice nasSe
misije 1 vizije vrtica. Djecji vrti¢ kontinuirano brine i radi na osvjestavanju 1 unapredivanju
podru¢ja rada u odgojno-obrazovnom procesu, a podrazumijeva usmjerenost planiranja

odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit.
Ciljevi kojima tezimo u odgojno — obrazovnom radu usmjereni su na:

 Osiguravanje dobrobiti za dijete Sto podrazumijeva stru¢no-kompetentni rad odgojitelja,
njegovo razumijevanje i1 shvacanje djeteta primjenom suvremenih oblika i metoda rada,
utemeljenih na znanstveno provjerenim, didakticko-metodickim i pedagosko-psiholoskim

osnovama,

* Osiguravanje dobrobiti za dijete koje ukljucuje: osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu

dobrobit i socijalnu dobrobit

Odgojno-obrazovni rad u Vrti¢u provoditi ¢e se u skladu sa smjernicama Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.), odrednicama Programskog
usmjerenja odgoja 1 obrazovanja djece predSkolske dobi (1991.), primjenjuju¢i humanisticko-
razvojnu koncepciju u pedagoSkoj praksi s tendencijom kontinuiranog unaprjedenja. U
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje naglasak je stavljen na
poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguranje primjerene potpore za razvoj
kompetencija uskladenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog
djeteta. Stoga je potrebno kontinuirano oblikovati odgojno-obrazovni rad koji omogucuje
ostvarivanje potreba 1 prava svakog djeteta. U naSemu svakodnevnom djelovanju
primjenjujemo standarde kvalitete: planiranje, pracenje i evaluacija skrbi za sigurnost i zaStitu
zdravlja djece, kreiranje poticajnog okruzenja i strategija podrske razvoju i ucenju kroz igru,
promatranje 1 pracenje djece u skladu s ishodima razvoja i1 ucenja, unapredivanje
komunikacijsko-interakcijskih  odnosa, vjeStina kvalitetne komunikacije u odgoju,

individualizacija i diferencijacija te partnerstvo s obitelji i lokalnom zajednicom.
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6.1. NACINI UNAPRJEDPIVANJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada slozen je i zahtjevan proces koji svoje uporiste
nalazi u suvremenim znanstvenim spoznajama i dostignué¢ima. Kontinuirano unaprjedenje
odgojno-obrazovne prakse podrazumijeva intenzivan rad na profesionalnom razvoju odgojitelja
1 ostalih struc¢nih djelatnika vrtica. Razvoj odgojno-obrazovne prakse uvijek ima istrazivacki
karakter 1 umnogome ovisi o samorefleksiji odgojitelja. Refleksivnost je vazna stepenica
izgradnje profesionalnih znanja odgojitelja. Refleksivnost praktiCaru omoguéava analizu
vlastitih postupaka i na temelju toga donosSenje zakljucaka, odnosno stjecanje novih spoznaja.
Ovakvi odgojitelji su sposobni za argumentiranu konfrontaciju s drugima, razmjenu iskustava
1 mi$ljenja, raspravljanje o razli¢itim pogledima na istu situaciju, a sve to shvacaju kao vrijedan
izvor ucenja i rada na sebi. Zajednicko promisljanje odgojno-obrazovnog procesa klju¢na su
uporista kvalitete. Za razvoj odgojno-obrazovne prakse vrti¢a nuzno je imati zajednicku viziju
jer ona predstavlja pokretacki mehanizam svih aktivnosti i oCituje se kao razlika izmedu

trenutacne 1 moguce kvalitetnije odgojne prakse.

Prema c¢lanku 2. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoSske dokumentacije i evidencije o

djeci u dje¢jem vrticu, pedagoska dokumentacija podrazumijeva (NN 83/2011):
e Mati¢nu knjigu djece
e Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine
e Imenik djece
e Ljetopis djecjeg vrtic¢a
e Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada
e (Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
e Program stru¢nog usavr$avanja
e Dosje djeteta s posebnim potrebama
e Knjigu zapisnika

Djedji vrti¢ ,,Ljubicica“ Jasenice uredno vodi propisanu pedagosku dokumentaciju. Osim

propisane pedagoske dokumentacije, u Vrtic¢u se odgojno-obrazovni rad dokumentira:
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e pisanim biljeSkama
e fotografiranjem i snimanjem igre i aktivnosti djece
e prikupljanjem djecjih likovnih radova

Dodatnim dokumentiranjem moguce je dobiti cjelovitiju sliku djeteta, ali i odgojne skupine
Sto olakSava planiranje daljnjih aktivnosti. Jedan dio dokumentacije o aktivnostima vode sama
djeca i to crtezima, natpisima, izradom plakata, trodimenzionalnih tvorevina i sli¢no. Ovakva
dokumentacija sluzi djeci kao podsjetnik na ono Sto se radilo, te kao poticaj za razmisljanje Sto
¢e se raditi dalje. Na ovakav nacin dijete ima priliku prisjetiti se svojih prethodnih ideja i nacina
razmisljanja te ih ponovno interpretirati. Ovim pristupom odgojitelji pozitivno utjecu na razvoj

kognitivnih sposobnosti djece.

Djelatnici djecjeg vrtica ,,Ljubicica® duzni su se kontinuirano stru¢no usavrsavati s ciljem
poboljSanja 1 nadogradnje postojecih znanja u odgojno-obrazovnom radu, ali prije svega zbog
postizanja vise razine kompetentnosti kako bi se adekvatno primijenila steCena znanja i tehnike

u radu s djecom.

U skladu s time, djelatnici ¢e se ukljucivati u razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja unutar
ustanove koje je 1 utvrdeno GodiSnjim planom i programom, koje ¢e provoditi stru¢no-razvojna
sluzba, ali 1 u programe stru¢nog usavrSavanja u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanje, Agencije za odgoj 1 obrazovanje, SveuciliSta u Zadru 1 drugih institucija koje se

bave odgojem i1 obrazovanjem.

Kvalitetno obrazovanje i1 kontinuirani profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika Vrti¢a imaju
izravan utjecaj na provodenje i stvaranje Kurikuluma vrti¢a. Kvalitetna odgojno — obrazovna
praksa Vrti¢a 1 Kurikulum koji iz nje proizlazi ostvaruje se stru¢nim i predanim radom

odgojitelja i drugih strucnih djelatnika Vrtica.

Cilj stru¢nog usavrSavanja djelatnika ogleda se u stjecanju suvremenih teorijskih i
prakti¢nih znanja, vjeStina i navika koje ¢e biti pedagosko-psiholoska i didakticko-metodicka
podloga za kvalitetno 1 fleksibilno provodenje programa u skladu s individualnim potrebama
djeteta i1 roditelja. Zadaca stru¢nog usavrSavanja je u skladu s principima cjelozivotnog ucenja
10n0 je zapravo usmjereno na razvoj kompetencija, unapredenje kvalitete nastave 1 poboljSanje

obrazovnih ishoda ucenja.
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Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika provodit ¢ée se putem sljedec¢ih oblika:

Individualno stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika
Skupno stru¢no usavrsavanje

Timski rad u vrtickom objektu

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove

Sjednice odgojiteljskih vijeca

Kako bi se program stru¢nog usavrSavanja ostvario unutar ustanove te kako bi svi djelatnici

imali moguénost usavrsavanja i permanentnog ucenja potrebno je:

Kontinuirano pratiti i proucavati struc¢nu pedagosku literaturu
Pohadati stru¢ne skupove, seminare i radionice

Suradivati s odgojiteljima i struéno-razvojnom sluzbom na podruc¢ju Zadarske zupanije

1 Sire.

Tablica 7. Plan stru¢nih usavrSavanja unutar ustanove

TEMA PREDAVANJA VODITELJ/ICA VRIJEME
REALIZACIJE
Uvod u pedagoSku dokumentaciju i Strucni tim vrti¢a Listopad, 2025.
refleksiju
Priprema djece za Skolu Pedagog vrti¢a/vanjski Veljaca, 2026.

suradnik — pedagog skole

Poticanje kretanja i vaZnost tjelesne Zdravstvena voditeljica Travanj, 2026.

aktivnosti u ranom djetinjstvu

Pedagoska dokumentacija i evaluacija — Pedagoginja/Odgojiteljice Srpanj, 2026.

zavrS$na analiza
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Tablica 8. Plan Odgojiteljskih vijec¢a za pedagosku godinu 2025./2026.

MJESEC TEMA NOSITELJI/CE

Rujan Prezentiranje i usvajanje Pedagoginja/ Ravnateljica
Izvjeséa o realizaciji godiSnjeg
plana i programa rada za
2024./2025. godinu, usvajanje
Godisnjeg plana i programa za
2025./2026. godinu, usvajanje
Programa stru¢nog
usavr$avanja za 2025./2026.

godinu
Prosinac Polugodisnja analiza rada, Pedagoginja/ Ravnateljica
pracenje razvoja djece,

evaluacija aktivnosti,

dokumentacija
Veljaca Tjelesna i zdravstvena zastita Zdravstvena voditeljica
Travanj Organizacija zavrsnih Ravnateljica

aktivnosti, priprema za Skolu,
Izbor ¢lana povjerenstva za
upise iz reda odgojitelja i
stru¢nih suradnika
Srpanj Godisnja analiza i Pedagoginja/ Ravnateljica
samovrednovanje — evaluacija
rada, prikupljanje podataka za
Godisnje izvjesce i prijedlozi

za iducu pedagosku godinu

8.1. STRUCNA LITERATURA

Vrti¢ ¢e kontinuirano tijekom pedagoSke godine nadopunjavati vlastitu knjiznicu
najnovijom stru¢nom literaturom i1 znanstvenim ¢asopisima koji ¢e odgojiteljima, ravnateljici i
pedagoginji biti svakodnevno dostupni. Stru¢na sluzba Vrti¢a ¢e nastojati od odgojitelja
prikupiti informacije o tome koje bi im knjige dodatno mogle pomo¢i u radu te ¢e ih nastojati

nabaviti.
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Jedna od bitnih sastavnica naSeg rada je suradnja s roditeljima koje smatramo ravnopravnim
sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu. Ciljevi suradnje s roditeljima:
e razvijati otvorenu, povjerljivu i partnersku komunikaciju
e osigurati zajednicko djelovanje na dobrobit djeteta
e ukljucivanje roditelja u Zivot i rad vrtica

e pruzanje podrske kroz savjetovanje i edukacije

O vaznosti suradnje roditelja i odgojitelja govori se i u Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje: ,,Kvalitetu i perspektivu razvoja odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma vrtica odreduje 1 njegova otvorenost prema van, koja ukljucuje spremnost na
uspostavljanje suradni¢kih odnosa djelatnika s obiteljima djece, drugim vrti¢ima i ostalim
relevantnim institucijama te spremnost na povezivanje sa sustrucnjacima i svim vaznim tijelima
lokalne zajednice* (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014, 5).
Jedno od ukupno cetiri nacela ovog kurikuluma odnosi se na partnerstvo vrti¢a s roditeljima i
Sirom zajednicom te se govori o tome da je nuzno osigurati izravnu, kvalitetnu i1 ohrabrujuéu
komunikaciju medu njima kako bi informacije o djetetu mogle nesmetano i dvosmjerno
cirkulirati. Kako bi to bilo moguce potrebna je otvorena i podrzavajuca klima te je potrebno
roditelje dozivljavati kao ravnopravne ¢lanove vrti¢a i1 partnere odgojiteljima koji doprinose
stvaranju potpunije slike o djetetu, a samim time utjecu i na kvalitetu ustanove u cjelini.

Roditelji su aktivno uklju€eni u rad djecjeg vrtica ,,Ljubicica®. Oblici suradnje su:

e svakodnevne informacije

e individualni razgovori

e roditeljski sastanci

e radionice

e clektronicka komunikacija (WhatsApp grupa, e-mail)
e kuti¢ za roditelje

e sudjelovanje roditelja u aktivnostima skupine

e pomoc¢ u prikupljanju materijala.

Sadrzaji na kuti¢ima za roditelje mijenjaju se u rasponu od tjedne do dvotjedne razine. U svim

odgojno-obrazovnim skupinama zastupljena su podrucja koja prate ritam ostvarivanja plana i
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programa skupine, dogadanja u vrti¢u/skupini, razvojna postignu¢a skupine, a u planu su
prikazi i (samo)evaluacija rada na bitnim zada¢ama ustanove, pedagoskim projektima i drugo.
Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike stru¢nih djelatnika koje ¢ine temel;
partnerskih odnosa s roditeljima. U svom radu odgojno-obrazovni djelatnici ¢e tijekom ove

pedagoske godine realizirati sljedece oblike suradnje s roditeljima:

o boravak roditelja u vrti¢u (period adaptacije)

. individualni razgovori s roditeljima i roditeljski sastanci

. grupe za roditelje putem mobilnih aplikacija

. druzenja, svecanosti i izleti organizirat ¢e se ovisno 0 moguénostima

U cilju unapredenja kvalitete odgojno — obrazovnog rada, promicanja vrijednosti zajednice
1 pruzanja dodatne podrske djeci i roditeljima, Djec¢ji vrti¢ ,,Ljubifica® planira aktivno
suradivati s relevantnim drus$tvenim ¢imbenicima tijekom pedagoske godine 2025./2026.
Ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguée bez raznolike i sveobuhvatne
suradnje vrti¢a s lokalnom 1 Sirom druStvenom zajednicom, kao 1 s vanjskim ustanovama.

Ciljevi i zadace suradnje s druStvenim okruZenjem vezano za odgojno-obrazovni rad:

e Osigurati potporu u ocuvanju zdravlja, sigurnosti 1 dobrobiti djece

e Omoguciti djeci upoznavanje sa Zivotom i radom u lokalnoj zajednici

e Potaknuti razvoj svijesti o razli¢itim zanimanjima i ulogama u druStvu

e Povezivanje vrti¢a sa zajednicom i jaCanje socijalne odgovornosti

e Bogacenje spoznaje i Zivota djeteta te poticanje 1 razvoj specificnih interesa

e Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, Sporta, stranih jezika i1 drugih sadrzaja

Tijekom pedagoske 2025./2026. godine Vrti¢ e ostvarivati suradnju s razli¢itim Ustanovama 1
kulturnim institucijama, ali i drugim relevantnim ¢imbenicima s podrucja op¢ine kao i Zupanije.
Zadace, sadrzaji i aktivnosti u suradnji s vanjskim institucijama u odnosu na dijete:
e Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i preporuci Ministarstva
znanosti i obrazovanja, savjetnice za predskolski odgoj (AZOO)

e Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture i sporta
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e Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom u pitanjima koja se odnose na njihovo
zivljenje, odgoj 1 ucenje u Vrticu
e Razvijanje socijalne 1 gradanske kompetencije kroz primjereno poticanje djeteta na
odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i
medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razli¢itosti, samopostovanje
1 poStovanje drugih te osposobljavanje za razvoj demokratskih odnosa u vrti¢u
Zadace, sadrzaji 1 aktivnosti u suradnji s vanjskim institucijama u odnosu na odgojitelje 1 druge
djelatnike:
e Ukljucivanje djece i odgojitelja u razli€ite programe s roditeljima i ostalim stru¢njacima
u okruzenju vrti¢a i Sire
e Povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja
Djedji vrti¢ ostvaruje suradnju s brojnim ustanovama:
Suradnja sa strucnim institucijama:
e Ministarstvo znanosti i obrazovanja
e Agencija za odgoj i obrazovanje
e Ured drzavne uprave Zadarske zupanije
Suradnja s odgojno- obrazovnim ustanovama, drustvima i strukovnim udrugama:
e Djecji vrti¢i na podrucju Zadarske Zupanije
e OS Petra Zoranica, Jasenice
e SveuciliSte u Zagrebu
Suradnja sa zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi i policijskom upravom:
e Dom zdravlja
e StomatoloSka ordinacija
e Hrvatski zavod za javno zdravstvo
e (Gradsko drustvo Crvenog kriza - Obrovac
e Policijska postaja Benkovac
e Centar Mocire
e Kabinet za ranu intervenciju
Suradnja s kulturno sportskim ustanovama i udrugama:
o Kazalista
e Sportsko rekreativni centri i izletiSta
e Turisticke agencije

e  Muzeji
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e (Gradska knjiznica Zadar

e Op¢ina Jasenice

e Zupni ured, Jasenice

e DVD Jasenice

e Obrtnici i tvrtke s podrucja Opcéine Jasenice
e Suradnja s medijima

e Studio Suncokret

e Klaun Cupko

e Produkcija Z

Suradnja ¢e se realizirati kroz organizirane posjete, zajednicke projekte, radionice, predavanja,
sudjelovanje u lokalnim manifestacijama i dogadajima. Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatel]
koordinirat ¢e suradnju s navedenim ¢imbenicima, ovisno o specifiénim potrebama djece i
roditelja. Na kraju pedagoske godine provest ¢e se vrednovanje ostvarene suradnje, s ciljem

poboljSanja i planiranja aktivnosti za sljedecu godinu.

11. VREDNOVANIJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG PROCESA

Vrednovanje je sustavan proces prikupljanja, analiziranja i interpretacije podataka s ciljem
pracenja, unapredenja i osiguranja kvalitete odgojno — obrazovnog rada. U djec¢jem vrti¢u ono
predstavlja temelj za refleksiju profesionalne prakse, promisljanje o postignuc¢ima i planiranje
buducih koraka.

Kvaliteta odgojno — obrazovne prakse Djecjeg vrti¢a ,,.Ljubicica* se osigurava kroz:

e kontinuirana pracenja procesa, evaluacije, diskusije, timska planiranja, refleksije

e koriStenje anketa za odgojitelje i roditelje u redovitim i integriranom programu

Svi odgojno — obrazovni djelatnici provode vrednovanje i dokumentiranje programa koji se
provode u vrti¢u, a svoj dio u tom procesu imaju djeca i roditelji kao korisnici usluga. Za §to
bolju uspjesnost u svom pedagosSkom radu, odgojitelji bi trebali upoznati svako dijete, svoju

skupinu te kao refleksivni prakticari kontinuirano kreirati optimalne uvjete za razvoj djeteta.
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Vrednovanje i dokumentiranje programa provodi se s ciljem:
e pracenja napretka i dobrobiti djece

e unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada

e profesionalnog razvoja odgojitelja i strucnih suradnika

e oblikovanja kurikuluma, partnerstva s roditeljima

e komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom

Analiza kvalitete odgojno-obrazovne prakse promatra se u Sirem kontekstu: kroz
interakcije s djecom, organizaciju prostora, suradnju s roditeljima, stru¢nu podrsku, timski rad
i profesionalni razvoj zaposlenika. Temelji se na: biljeSkama odgojitelja iz odgojnog procesa,
foto, audio i videosnimkama, djecjem stvaralaStvu, protokolima pracenja, razvojnim listama
kao upitnicima za roditelje. Budu¢i da je timski rad jedna od relevantnih sastavnica odgojno-
obrazovnog rada, naglasak je na dogovoru i razmjeni informacija u vezi odgojno-obrazovnog
rada i to jednom tjedno. Usprkos tromjese¢nim planovima, tjednom planiranju se pristupa
fleksibilno. Sve teme koje su prethodno planirane kao i aktivnosti koje su osmisljene i
prilagodene potrebama djece, naknadno budu implementirane u tromjesecne planove. Kad je
rije¢ o planiranju i1 provedbi aktivnosti, u srediStu je interes djece koji pratimo temeljem
pazljivog promatranja djece u skupini.

Osim navedenog, pedagoSka dokumentacija nam sluzi kao temelj za objektivnu analizu
odgojno-obrazovnog procesa te pruza smjernice za nastavak rada, olakSava pracenje interesa i
napredak djece kao i bolje individualno planiranje. Kvaliteta rada u vrti¢u ovisi o organizaciji
aktivnosti 1 okruzenja u kojem djeca borave te o postupcima odgojitelja tijekom osmisljenih

aktivnosti.

Ravnatelj kao stru¢ni voditelj i upravitelj ustanove ima klju¢nu ulogu u osiguravanju
zakonitosti rada, organizacijskog razvoja 1 kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. Godisnji
plan rada ravnatelja temelji se na zakonskim obvezama, strateSkim dokumentima ustanove 1
ciljevima utvrdenim u Godi$njem planu i programu rada dje¢jeg vrtica. Kao rukovoditelj
ustanove, ravnatelj svakodnevno promice suradnju i timski rad medu svim djelatnicima s ciljem

poboljsanja suradnje i timskog rada.
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Ravnateljica ¢e sudjelovati u izradi:

Godisnjeg plana i programa rada ustanove
Godisnjeg izvjescéa ustanove

Kurikuluma ustanove

Rad ravnatelja obuhvaca i slijedece:

Prijedlog op¢ih akta koje donosi Upravno vijece

Izrada financijskog plana Vrtica

Priprema sjednice Upravnog vije¢a u sudjelovanje u istom bez prava odlucivanja
Predstavljanje i zastupanje Vrtica

Redovno izvjestavanje Upravnog vijeca i osnivaca o poslovanju Vrtica
Sklapanje pravnih poslova u ime Vrti¢a

Izrada plana godi$njih odmora i uru¢ivanje rjeSenja

Sudjelovanje u planiranju programa predskole

Sudjelovanje u organizaciji izleta, svecanosti, posjeta

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima ravnatelja

Planiranje programa individualnog stru¢nog usavrSavanja

Pracenje postupka upisa i prihvat novoupisane djece

Raspodjela odgojitelja po odgojnim skupinama

Vodenje poslova organizacije financijsko-pravne i stru¢no-pedagoske naravi

Bitna zaduzenja

U odnosu na dijete:

Djelovati na promociji i provodenju prava djeteta, zastite i humanih odnosa prema djetetu
Prepoznavati djecje individualne potrebe, te omoguciti zadovoljavanje istih u dnevnom ritmu
skupine

Kreiranje okruZenja u kojem dijete moze uciti i istrazivati svijet koji ga okruzuje

Osigurati primjeren didakti¢ki materijal u skupini

Uspostavljanje odnosa povjerenja i bliskosti s djecom, odgojiteljima, roditeljima i Sirom

drustvenom zajednicom

U odnosu na roditelje:

Omoguciti roditeljima aktivno ukljuivanje u rad skupine
Educirati ih kroz radionice ili roditeljske sastanke o vjesStinama ucenja u vrticu
Upoznati roditelje s njihovim pravima i obavezama

Pravovremeno uputiti roditelje o promjenama u radu Vrti¢a

U odnosu na odgojitelje:

Poticati suradnju i timski rad, te pozitivnu radnu atmosferu

Dogovarati se o svim aktivnostima u vrti¢u
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Osigurati materijalne uvjete rada
Omogucditi ostvarivanje programa usavrsavanja unutar i van ustanove (sudjelovanje na stru¢nim
skupovima, seminarima, radionicama)

Nagraditi za uspjeh, postignute rezultate i kreativnost

U odnosu na stru¢nog suradnika:

Suradnja i timski rad u izvr§avanju Plana i programa rada, ostvarenju i procjeni bitnih zadaéa iz
programa

Permanentno pracenje i uskladivanja rada s novim zakonskim okvirima

Suradnja prilikom provedbe stru¢nog usavrSavanja unutar i van ustanove

Suradnja u kreiranju pozitivne poticajne radne atmosfere

U odnosu na drustvenu sredinu:

Sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju akcija u lokalnoj zajednici

Unaprjedivati kvalitetu boravka u vrti¢u kroz neposredan rad i suradnju sa lokalnom zajednicom
Dogovaranje oko investicijskog ulaganja

Uvazavanje , povjerenje i podjela odgovornosti

Podizati kvalitetu zivljenja djece

Rad u ustanovi temeljit ¢e se na humanim vrijednostima i uvjerenjima i na etickim nacelima i

specifi¢nostima podrucja u kojem djelujemo.

Cilj u sljedecoj pedagoskoj godini nam je dodatna edukacija odgojitelja, stru¢nih suradnika i

ravnatelja. Potrebno je osnaziti kompetencije odgojitelja i stru¢nih suradnika na edukacijama vodenim

od strane stru¢njaka za pojedine teme.

13. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —

PEDAGOGA

Pedagog u Dje¢jem vrti¢u ,,Ljubicica® sudjeluje u planiranju, pra¢enju, vrednovanju i

unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa, pruza stru¢nu podrsku odgojiteljima, suraduje s

roditeljima i drugim stru¢nim sluzbama te potice cjeloviti razvoj djece. Njegov rad usmjeren je

na jacanje profesionalnih kompetencija djelatnika, unapredenje kvalitete rada i1 razvoj

pedagoske prakse. Osnovni ciljevi 1 zadac¢e u radu stru¢nog suradnika pedagoga u dje¢jem

vrtiéu ,,LjubiCica® u pedagoskoj godini 2025./2026. u skladu s Drzavnim pedagoskim

standardom bit ¢e usmjereni na:

U odnosu na dijete:

Pracenje 1 procjenjivanje aktualnih potreba djeteta i njthovo zadovoljavanje:

pracenje procesa prilagodbe djeteta na vrti¢/jaslice
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procjena vrtickog okruzenja — primjerenost razvojnim moguénostima

pracenje interakcije djece — radi utvrdivanja potencijalnih Stetnih situacija u kojima je
potrebno pruziti stru¢nu pomoc¢ i omoguciti ostvarenje suradnje na liniji pedagog —
dijete — odgojitelj — roditelj

osvrt na djetetovo percipiranje pedagoskih uvjeta

Obogacivanje uvjeta zivota u vrticu

sudjelovanje u oblikovanju prostorno — materijalnog okruzenja vrti¢a (fizi¢ki prostor,
poticajni materijali, viemenska organizacija, dnevni ritam izmjene aktivnosti i rutinskih
situacija za dijete)

preporuke u nabavi didaktickog materijala

kontinuirano unaprjedivanje odgojno-obrazovne prakse ostvarivanjem djetetovih prava
1 interesa (sukladno s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Programom odgoja za ljudska prava)

iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno — obrazovnog rada s ciljem osiguravanja
optimalnih uvjeta za zadovoljavanje potreba djece svih odgojnih skupina

ukljucivanje djece u razne programe u suradnji s druStvenim ¢imbenicima
dokumentiranje pedagoskog procesa (promatranje, dokumentiranje i procjenjivanje
odgojno-obrazovnog procesa, izrada ljetopisa)

analiziranje 1 planiranje razvoja

U odnosu na odgojitelje:

Podrska pri osmisljavanju pedagoskih uvjeta za zadovoljavanje djetetovih potreba:

priprema odgojitelja na dolazak djeteta 1 upoznavanje s anamnestickim podatcima o
djetetu 1 roditeljima

sudjelovanje u planiranju odgojno-obrazovnog rada

poticanje 1 pomo¢ u planiranju i provodenju projektne aktivnosti

pomoc¢ pri pedagoskom osmisljavanju SDB

Podrska i supervizija u suradnji s roditeljima:

poticanje na vecu interakciju s roditeljima — pruzanje stru¢ne pomoci odgojiteljima u
podrucju izgradnje partnerskih odnosa s roditeljima

informiranje 1 educiranje odgojitelja o poZeljnim oblicima komunikacije s roditeljima
individualni savjetodavni rad s odgojiteljima o eventualnim problemati¢nim situacijama

s roditeljima
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odabir tema za roditeljske sastanke 1 radionice

odrzavanje roditeljskih sastanaka na odredene teme

Struc¢no usavrsavanje odgojitelja:

Organizacija razli¢itih oblika strunog usavrSavanja unutar ustanove

Poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim edukacijama izvan ustanove
pomo¢ u sagledavanju razine vlastite odgojne prakse 1 moguénosti promjena
(savjetovanje odgojitelja, timski sastanci)

pomo¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije

evaluacija procesa i rezultata odgojno-obrazovnog rada (prema predvidenom protokolu,

podnosenje izvjesca)

U odnosu na roditelje:

Pomo¢ 1 podrska u izboru programa za dijete

pruzanje stru¢ne pomo¢i roditeljima novoupisane djece

Pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih problema

savjetodavni rad vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na vrti¢

Informiranje roditelja o zivotu vrtica:

individualni razgovori (kod prijema djeteta u vrti¢, na zahtjev roditelja, prigodni,
neplanirani)

grupni rad s roditeljima (prisustvovanje roditeljskim sastancima, svecanostima)
komunikacija roditelja putem pisane rijeci ( kuti¢ za roditelje, letci, broSure, whats app
grupe...)

pruzanje stru¢ne pomoci odgojiteljima u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima

U odnosu na drustvene ¢imbenike:

Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja 1 sporta i Agencijom za odgoj i

obrazovanje:

struéni skupovi (seminari, radionice, kongresi, simpoziji - prema Katalogu stru¢nih
skupova)

informacije 1 inovacije u svrhu unapredivanja odgojno- obrazovnog procesa

Suradnja s ostalim kulturnim ustanovama :

suradnja s gradskim muzejima prema Programima muzeja
suradnja s Hrvatskim narodnim kazaliStem Zadar
suradnja s Gradskom knjiZznicom Zadar

suradnja s ostalim kazali§tima
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Suradnja s drugim ¢imbenicima koji doprinose povecanju kvalitete osnovne djelatnosti:

suradnja s predskolskim ustanovama na gradskoj, zupanijskoj i drzavnoj razini
suradnja s HZJZ-om Zadarske zupanije

suradnja s Gradskim drustvom Crvenog kriza Obrovac

suradnja s Policijskom upravom Zadar

suradnja s Op¢inom Jasenice

suradnja sa Cistoéom d.o.0. — sadrZaji i aktivnosti vezani uz Ekologiju

suradnja s medijima

suradnja s Dje¢jim vrti¢em Sunce, Zadar

U odnosu na ravnatelja:

Timski rad s ravnateljima na poslovima planiranja, osiguravanja uvjeta i valorizacije

odgojno-obrazovnog rada:

sudjelovanje na timskim sastancima

sudjelovanje u pripremi Odgojiteljskih vijeca

sudjelovanje u organizaciji rada Ustanove (raspored odgojitelja, radno vrijeme,
formiranje odgojnih skupina, upis djece)

ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Sudjelovanje u izradi svih potrebnih stru¢nih dokumenata Ustanove :

Plana i programa Ustanove

Godis$njeg izvjes¢a Ustanove

Ostale planirane zadace stru¢nog suradnika — pedagoga su:

Pomo¢ u izradi godiSnjeg plana i godiSnjeg izvjesca te dnevnik rada stru¢nog suradnika

— pedagoga

Struc¢no usavrSavanje:
seminari prema katalogu 2025./2026. godinu
proucavanje strucne literature 1 pedagoske periodike

rad na stru¢nom kolektivnom usavrSavanju
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Zdravstveni voditelj u dje¢jem vrticu provodi, prati i koordinira aktivnosti usmjerenje na

ocuvanje zdravlja, higijene i sigurnosti djece 1 zaposlenika. Njegova uloga ukljucuju edukaciju,

pracenje zdravstvenih uvjeta i sudjelovanje u kreiranju poticajnog okruzenja za cjelokupni

razvoj djeteta. Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice izvrSavat ¢e se uvazavajuci

sistematizaciju poslova i zadac¢e viSe medicinske sestre, kao i zahtjeva Godisnjeg plana i

programa djec¢jeg vrtic¢a ,,Ljubicica®, Jasenice.

Osnovni ciljevi i zadace bit ¢e usmjereni na:

U odnosu na dijete:

Pracenje 1 procjenjivanje potreba i zdravstvenog stanja djece
Ostvarivanje specificnih zadataka u odnosu na dijete
prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka novo primljene djece
sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete
pravilno provodenje njege 1 osobne higijene djece
organizacija preventivnih pregleda u individualnim slucajevima
antropometrijska mjerenja i pra¢enje stanja uhranjenosti, obrada podataka
pracenje izostanka djece 1 analiza pobola prema dobi, dijagnozi te poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera
pracenje procijepljenosti 1 upucivanje na docjepljivanje
pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta/otkrivanje posebnih potreba
izrada individualiziranih planova za djecu s zdravstvenim teSko¢ama
izrada jelovnika za djecu sa posebnim potrebama u prehrani
vodenje priru¢ne apoteke, briga o lijekovima koje osiguravaju roditelji
Izvanredne situacije
pracenje uputa HZJZ i provodenje istih
djelovanje kod pojave pandemije
pruzanje prve pomoci

zbrinjavanje bolesnog ili povrijedenog djeteta

U odnosu na roditelje:

organizacija 1 sudjelovanje na roditeljskim sastancima

individualni razgovori/savjetovanja roditelja

prikupljanje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta
suradnja vezana za zdravstvene specifi¢nosti djeteta
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U odnosu na odgojitelje:
e suradnja i stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta
e suradnja i stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja
o sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta
e pomo¢ u odabiru tema iz zdravstvenog podrucja
o edukacija odgojitelja u provodenju preventivnih mjera i1 zastite sebe i djece u svezi
pandemija
e edukacija i aktivno provodenje vjezbe djelatnika u slucajevima pojave katastrofe i
elementarnih nepogoda
U odnosu na ravnatelja i stru¢ni tim:

o realizacija zadace prema potrebi ravnatelja

suradnja s ciljem unapredenja sigurnosnih uvjeta boravka djece u vrticu
o suradnja u svrhu unapredenja prehrane
e sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa te godisnjih izvjesc¢a
e sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija
o timska evaluacija postignuca
e poslovi po nalogu ravnatelja
U odnosu na vanjske suradnike:
e planiranje, programiranje i provodenje suradnje s druStvenom zajednicom
e suradnja sa Domom zdravlja
o suradnja s Hrvatskom komorom medicinskih sestara, Hrvatskom udrugom medicinskih
sestara

e suradnja sa vrti¢cima Zadarske Zupanije

Ostale planirane zadacée zdravstvenog voditelja su:
Struc¢no usavrsavanje
¢ vodenje dokumentacije o vlastitom radu
e pracenje strucne literature
e prisustvovanje seminarima i sastancima
e prisustvovanje u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestra 1 ostvarivanje bodova

za posjedovanje licence za rad
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e prisustvovanje stru¢nim aktivima i odgojiteljskim vije¢ima
Dokumentacija
e Vodenje dokumentacije i upuéivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi
(sanitarna knjizica/higijenski minimum)
e Vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije:

- individualni zdravstveni karton djeteta

evidencija pobola djece
- evidencija antropometrijskog mjerenja
- evidencija procijepljenosti djece
- evidencija povreda
- evidencija o sanitarno higijenskom nadzoru
- evidencija o pregledu pri epidemioloskoj indikaciji
e Vodenje HACCP dokumentacije
- rad na implementaciji HACCP-a i unapredenju prehrane
- nadzor higijene kuhinjskog bloka
- kontrola ispravnosti Ziveznih namirnica i pravilno skladiStenje
- provjera kvalitete gotovih obroka
- kontrola higijene pri raspodjeli, pri serviranju i distribuciji hrane
Tehnicko osoblje
e Edukacija u podrucju djelatnosti pojedinih grupa djelatnika (protokoli ¢iS¢enja i
dezinfekcije)
e Nadzor nad higijenskim stanjem i odrZavanje Cistoce cjelokupnog prostora, opreme i
igracaka, te pravilno provodenje dezinfekcije

e Kontrola dnevnika rada tehnickog osoblja
Navedeni godi$nji plan i program rada zdravstvene voditeljice povodit ¢e se kroz pedagoSku

godinu 2025./2026. u suradnji sa ravnateljem, odgojno-obrazovnim djelatnicima, tehnickim

osobljem te vanjskim suradnicima (pedijatrima, stomatologom, HZJZ).
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15. ZAKLJUCAK

Godisnji plan i1 program rada djeCjeg vrtica temelji se na zakonodavnom okviru,
kurikularnim smjernicama te individualnim potrebama i interesima djece, roditelja i lokalne
zajednice. Kroz planirane aktivnosti i ciljeve nastojat ¢emo osigurati poticajno, sigurno i
podrzavajuce okruzenje koje omogucava cjelovit razvoj svakog djeteta — tjelesni, emocionalni,

socijalni, kognitivni 1 komunikacijski.

Naglasak stavljamo na inkluzivnost, poticanje samostalnosti, uc¢enje kroz igru i razvoj
pozitivne slike o sebi. Suradnja s roditeljima, stru¢no usavrsavanje odgojitelja te povezivanje s
lokalnom zajednicom dodatno pridonose kvaliteti rada i unapredenju odgojno-obrazovnog

procesa.

Vjerujemo da ¢e provedba ovog Godisnjeg plana i programa doprinijeti stvaranju vrtica kao
mjesta ucenja, zajednistva i medusobnog uvazavanja — vrti¢a u kojem se svako dijete osjeca

sigurno, prihvaceno i sretno.
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Na temelju ¢l.  39. Zakona o  predskolskom odgoju 1  obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i €l. 16. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Ljubicica®,
Odgojiteljsko vijece je na sjednici odrzanoj dana 8. rujna 2025. godine utvrdilo prijedlog

Godisnjeg plana i programa rada Djec¢jeg vrtica ,,Ljubiica za pedagoSku godinu 2025./2026.

Privremena ravnateljica Djecjeg vrtica ,,LjubiCica‘“

Diana Bilosnié

Na temelju ¢l. 21. Zakona o  predskolskom odgoju 1  obrazovanju

(10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te ¢l. 29. Statuta Djecjeg vrtica ,,Ljubicica®,

Upravno vije¢e na prijedlog privremene ravnateljice na 4. sjednici odrZanoj dana 10. rujna
2025. godine donosi Godisnji plan 1 program rada Djecjeg vrti¢a ,,Ljubicica” za pedagosku
godinu 2025./2026.

Predsjednica Upravnog vijeca

Visnja Cirjak

KLASA: 601-03/25 —01/02

UR.BROJ: 2198-21-01/25-01

Maslenica, rujan 2025.
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